PRZEDSZKOLE
Z ODDIZIALAMI INTEGRACY JNYMI NR 39
w Rybniku
44-253 Rybnik, Os. Potudnie 20

NIP 6423148167, Regon 241795560 Zarzadzenie nr 3/2023

Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku
Z dnia 31 marca 2023 r.

W sprawie organizacji pracy Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku
oraz ustalenia oplat za posilki

Dzialajac na podstawie:

art. 106 1 108 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082, z pézn. zm.),

Rozdzial 7 Statutu Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku,

art. 24 ust. 1 1 2 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Rybnik

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Przedszkole dostepne jest dla dzieci od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy w Polsce, w godzinach od 6:00 do 17:00.

Rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko jedynie
w godzinach wskazanych w deklaracji z zachowaniem godzin, o ktérych mowa w ust. 1.
Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do korzystania z elektronicznego systemu
rejestracji wejscia 1 wyjscia za pomocg otrzymanej karty dostepu.

§ 2.

Przedszkole przygotowuje positki we wlasnym zakresie.

Posilki przygotowywane sa w oparciu o jadlospis przygotowywany na kazdy tydzien
z uwzglednieniem zasad racjonalnego zywienia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministerstwa Zdrowia.

Jadlospis wywieszany jest na tablicy ogloszen w szatni Przedszkola.

W Przedszkolu nie funkcjonuje wyodrgbnione pomieszczenie stoléwki — positki
spozywane sg w salach zajec.

Positki przygotowywane sg w kuchni i dostarczane do sali zaje¢ przez wozne oddziatowe.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zdrowotne spozycia przez dziecko
positku lub jego czgsci wynikajace z przyczyn od Przedszkola niezaleznych.

§3.

. Posilki wydawane sg w nastepujgcych godzinach:

1) $niadanie — o godzinie 8.30,
2) obiad — o godzinie 12.00 (grupa dzieci najmlodszych — 11.30),
3) podwieczorek — o godzinie 14.00.



2. W Przedszkolu nie wydaje si¢ positkéw na wynos.

§ 4.

Osobami uprawnionymi do korzystania z positkéw sa:

1) dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie) wnoszg optaty indywidualnie,

2) dzieci, ktorych dozywianie dofinansowuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku,
3) pracownicy Przedszkola.

§5.

Pracownicy kuchni mogg korzystat =z obiadow na zasadach okreslonych
w ,,Ponadzaktadowym Ukladzie zbiorowym Pracy dla Pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik” zawartym 18 stycznia 2000 roku.

§ 6.

1. Oplata za korzystanie z positkéw przez dzieci wynosi 9,50 zi. Na optate sklada si¢:

1) optata za $niadanie w kwocie 3,00 zi,
2) oplata za obiad w kwocie 4,50 zt,
3) oplata za podwieczorek w kwocie 2,00 z1.

2. Oplata moze ulec zmianie w przypadku wzrostu cen produktow zywnosciowych lub
wystgpienia innych nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw na koszt positkow.
Informacja o zmianie stawki zywieniowej zostanie podana do wiadomosci Zarzadzeniem
dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku.

§7.

1. Oplata za korzystanie z obiadow przez nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi w stotéwce przedszkola wynosi 9,00 zl.

2. Wartos¢ positku, o ktérym mowa w ust. 1, zostala zwiekszona o 100% tytutem kosztéw
przygotowania positkow.

§ 8.

1. Optlaty z tytulu zywienia dzieci naliczane bedg na podstawie deklaracji rodzica
(opiekuna), z uwzglednieniem nieobecnosci dzieci.

2. Nieobecno$¢ dzieci ustalana bedzie na podstawie danych pochodzacych z systemu
Aplikacja Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétka komandytowa, 61-671
Poznan, ul. Napoleonska 24/2.

3. Oplaty z tytulu zywienia pracownika naliczane beda na podstawie umowy
z pracownikiem, z uwzglednieniem nieobecnosci pracownika.

4. Nieobecno$¢ pracownika ustalana bedzie na zasadach okreslonych w prawie pracy.

5. Oplaty z tytutu zywienia nalezy wnosi¢ w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca.



6. Przedszkole za Swiadczone ustugi zywienia i pobytu dziecka poza godzinami bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki, ktore wynikajg z uchwaty nr 970/.V/2022 Rady Miasta
Rybnika z 22 wrzesnia 2022 roku w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w publicznych przedszkolach i oddzialach przedszkolnych w publicznych szkolach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, wystawia rozliczenie miesieczne.

7. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do odbioru rozliczenia miesi¢cznego
w siedzibie Przedszkola do 5. dnia nastepnego miesigca.

8. Rodzic (opieckun prawny) dokonuje wszelkich oplat na rachunek bankowy dochodéw
Przedszkola o numerze: 14 1020 2472 0000 6902 0498 7444. W opisie przelewu nalezy
poda¢: imi¢ i nazwisko dziecka, grupe, do ktérej uczeszcza dziecko, miesiac, za ktéry
wnoszona jest oplata oraz tytul wplaty (wyzywienie lub W oraz pobyt lub P).

9. W przypadku nadplaty, kwota nadwyzki kazdorazowo zostaje zwrocona na konto
wplacajacego. Wplacajacy zobowigzany jest zlozy¢ pisemng prosbe o zwrot nadplaty w
terminie 7 dni od dnia dokonania zaplaty. Za dzien dokonania zaplaty uznaje si¢ dzien
wplywu naleznosci na rachunek bankowy Przedszkola.

10. Nieterminowe regulowanie naleznos$ci wynikajacych z rozliczenia miesigcznego
spowoduje naliczenie odsetek od zaleglosci publicznoprawnych. Odsetki naliczane bedg
poczawszy od pierwszego dnia nastgpujacego po terminie platnosci do dnia zaplaty
wigcznie.

11. Zalegtos¢ wynikajaca z rozliczenia miesiecznego przekraczajaca 14 dni skutkowaé bedzie
zawieszeniem $wiadczenia na rzecz dziecka ustugi zywienia i pobytu poza godzinami
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

§9.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych decyzje podejmuje dyrektor.
§ 10.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor.
§11.

Dnia 31 marca 2023 r. traci moc Zarzadzenie nr 06/2022 Dyrektora Przedszkola z Oddzialami
Integracyjnymi nr 39 w Rybniku z dnia 30 grudnia 2022 r.

§12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 1 kwietnia 2023 roku.

#ES






