Zarzadzeme nr 3/2024

Dyrektora Przedszkola z Oddzmlaml Integracyjnyml nr3%w Rybmku

z dma 25 czerwcea 2024 r.

W sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu z Oddzialami .
Integracy_]nyml nr 39 w Rybmku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony Dzieci w
Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku, zwane dalej Standardami.

§2
Standardy stanowia zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz stronie BIP Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 39 w Rybniku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania..
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Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

Rozdzial 1

Informacje wstepne

1. Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,standardami” to zbi6ér zasad i procedur, ktére stawiaja
ochrong dzieci przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci, jakimi kieruja sie pracownicy
przedszkola.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalista i inna osobg na stanowisku
pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w rejestrach karnych w trybie art.10 ust.2-5 i 8a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz w zakresie rozszerzonym w
trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

3. W przedszkolu wprowadza si¢ obowigzek weryfikacji w rejestrach karnych wszystkich pracownikéw
niepedagogicznych na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2023.1304). Jezeli kandydatem na
pracownika jest cudzoziemiec, a kraj ktéry zamieszkiwal nie prowadzi takich rejestréw, konieczne jest
zlozenie oswiadczenia, ktére stanowi - zatgcznik nr 1

4. Przedszkole wprowadza zasadg rozszerzonej ochrony dzieci poprzez wprowadzenie do uméw wspétpracy
z innymi firmami dzialajgcymi w sposéb ciagly na terenie przedszkola, weryfikacji pracownikéw w
rejestrach karnych na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304). Zasade t¢ stosuje si¢ réwniez
do os6b odbywajacych praktyki na terenie przedszkola.

5. Osoby reprezentujgce zewngtrzne instytucje wspolpracujace z przedszkolem majace nawet potencjalny
kontakt z dzie¢mi podpisuja oswiadczenie stanowigce - zatgcznik nr 2

6. Przedszkole monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, w tym
ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania danych osobowych dziecka, w
tym jego wizerunku, dyrektor niezwlocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody i zglasza je
Inspektorowi Ochrony Danych.

7. Dzieci korzystaja z dostepu do sieci Internetu pod opieks, nadzorem i za zgoda nauczycieli. Przedszkole
prowadzi systematyczng profilaktyke¢ bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci, uczac ich
konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw cyberprzemocy.

8. Przedszkole przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania i konstruktywnego reagowania na zjawiska

przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu $rodowiskowym.



9.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wsparcie dzieci, ktére doznaly przemocy jako ofiary, obserwatorzy, a takze sprawcy sa realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy przez zintegrowane dziatania

nauczycieli oraz przez zajecia dodatkowe.

Rozdzial 11
Slownik pojeé

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku, Os.
Poludnie 20, 44-253 Rybnik

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w
Rybniku

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w przedszkolu na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, a takze osoby wspdlpracujace z przedszkolem jako wolontariusze, stazysci, praktykanci
odbywajacy w przedszkolu praktyke zawodowa i pracownicy firm i instytucji wykonujgcych zadania na
rzecz przedszkola w sposo6b ciagly i w ramach tej dziatalnosci majacych kontakt z dzie¢mi;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, uczeszczajacego do Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 39 w Rybniku;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka, osoby (podmioty) sprawujace
pieczeg zastgpcza nad dzieékiem, a takze reprezentancie dziecka, ustanawianego przez sad opiekunczy;
sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub grupe oséb, ktérzy dopuszczajg sie przemocy
wobec dziecka;

ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére doswiadczylo przemocy;

obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore bylo swiadkiem przemocy;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie wobec dziecka czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony lub czynu zabronionego pod grozba kary popelnionego przez pracownika przedszkola,

rodzica, réwiesnika lub inne osoby;

10) zgoda rodzicéw dziecka - oznacza zgode obojga rodzicow dziecka.

1)

2)

Przemoc to dzialanie jednej osoby/oséb wobec innych, ktdre wykorzystujac przewage sit narusza prawa i

dobra osobiste jednostki:
Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na dziecko przy wuzyciu sily fizycznej,

w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizyczne;j.

Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na dziecko przy uzyciu s$rodkéw komunikacji

interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci psychicznej i emocjonalne;j.



3)

4)

5)

Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme¢ kontaktu fizycznego, emocjonalnego w
formie materialéw pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

Cyberprzemoc - to przemoc realizowana za posrednictwem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

Zaniedbanie_to rodzaj przemocy, ktéry polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb psychicznych
i/lub biologicznych dziecka. Zaniedbanie w sferze biologicznej przejawia si¢ w braku podstawowych
srodkéw do zycia- m.in. jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze
psychicznej to pozbawienie dziecka podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynaleznosci,
wigzi, zapewnienia pomocy, réwniez w sferze edukacyjnej. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swéj poczatek

i koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzieckiem a pracownikiem przedszkola, w tym

2,
1)

zachowania niedozwolone wobec dzieci

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢é w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacija z dzieémi:

W komunikacji nalezy zachowa¢ cierpliwosé i szacunek.

2) Stucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jej/jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5) Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i staraé si¢ braé pod uwagg jego
oczekiwania.

6) Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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1y

Dzialania pracownikéw wobec dzieci:

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowaé
réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow.

5) Mozna utrwala¢ zachowanie dziecka dla celéw diagnostycznych, jesli dyrekcja zostala o tym
poinformowana i wyrazila na to zgodg¢ i uzyskano zgod¢ rodzicow.

6) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. W przypadku zaobserwowania takiej
sytuacji, nalezy reagowad stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem:

1) Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu
(przytulanie, sadzanie na kolana, glaskanie itp.), ktéry jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

3) Nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé¢
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.

5) Jezeli dziecko nie reaguje na polecenia slowne, jego zachowania zagrazajg bezpieczefstwu jego
lub/oraz innych dzieci, nauczyciel ma mozliwos¢ przytrzymania dziecka.

Kontakty pracownika poza godzinami pracy:

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opickundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi byé¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dzialan w internecie.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice beda mie¢ wglad w cyfrowa

aktywnosé. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.
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Rozdzial IV

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a w szczeg6lnoéci zachowania niedozwolone

dzieciom

1. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, przedszkole monitoruje relacje miedzy dzieémi, a w ramach

dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury

dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych dzieci.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani monitorowaé relacje rowiesnicze w przydzielonym mu oddziale i reagowaé

na kazdy przypadek agresywnego zachowania.

3. Za przemoc rowiesnicza w przedszkolu uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé

osobistg dziecka prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace poza spoleczne zasady

wzajemnych relacji.

4. W przedszkolu obowiazuje zasada, ze krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwaé pomocy ze strony

spofecznosci przedszkolnej, a reagowanie na czyjg$ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani

donosicielstwem, ale moralnym obowiazkiem kazdego dziecka i pracownika. Dzieci znajg konsekwencje

przemocy, jaka ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.
5. Dazieci sg uczone konstruktywnej, wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesnicza.

6. Za niedozwolone zachowania pomig¢dzy dzie¢mi, uznaje sie:

1)  wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji, ztosliwe komentarze,

w szczegolnoscei na temat wygladu,
2)  izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;
3)  bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;
4)  niszczenie lub zabieranie wlasnosci;
5)  zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;
6)  inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.
7. W przedszkolu obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania dziecka uznanego jako

niedozwolone.

8. Dziecko, ktore jest $wiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka i nie czuje si¢ na sitach, by go

powstrzyma¢, ma obowigzek jak najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub

innego pracownika przedszkola.

9. Dziecko, ktére podejrzewa przemoc wobec innego dziecka jest zobowigzane przekazaé t¢ informacje

nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola.

10. Pracownicy przedszkola maja obowigzek reagowa¢ na kazde zdarzenie niedozwolonego zachowanie

dziecka.

11. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszefi o niedozwolonych zachowaniach dzieci przyjmuje

»koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w trybie okreslonym w Rozdziale V — ,,Osoby

odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom.”



12. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania dziecka lub grupy
dzieci, okresla Rozdzial VI standardéw - ,Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.”

Rozdzial V

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom

1. Koordynatorem ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor przedszkola, zwany dalej
»koordynatorem”. W przypadku nieobecnoéci koordynatora jego obowiazki pelni jego zastepca
(wicedyrektor) lub psycholog.

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach wskazujacych na podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

3. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka jest kazdy, kto powziat taka informacje.
Osoba ta ma obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy -

4. Pracownik, ktory byl swiadkiem krzywdzenia dziecka lub powzial informacj¢ o krzywdzeniu dziecka
i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi, podlega odpowiedzialnosci karnej za zaniechanie lub
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie praw i dobra dziecka.

5. Kazde zdarzenie nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w formie pisemnej

6. W sytuacji, gdy zgloszenia dokonuje osoba nieb¢daca pracownikiem przedszkola, dopuszczalne jest
spisanie jego relacji przez osobe przyjmujaca zgloszenie —

7. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowac do: ,,Koordynatora ochrony dziecka przed krzywdzeniem
w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku” na adres przedszkola, adres e-mail:
p39rybnik@interia.pl lub bezposrednio w placowce.

8. Dla kazdego zgloszenia, koordynator sporzadza ,Protokol interwencji w sprawie ochrony dziecka”,

ktérego wzor stanowi -

Rozdzial V1

Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ dziecka w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

1. W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace na krzywdzenie

dziecka, ma obowiazek podjac dziatania wg procedury trzech krokow:
1) zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawca przemocy;
2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;
3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo, jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia dowodow

i potrzeb dziecka oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.
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10.

11.

12,

W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujgce na przemoc w rodzinie,
w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym, ma obowigzek zglosié sprawe do
koordynatora. Jezeli w sprawie sa dowody pracownik zobowigzany jest je zabezpieczyé i przekazaé
koordynatorowi -

Protokét interwencji w ochronie dziecka wszczyna postgpowanie wyjasniajgce w sprawie, ktére prowadzi i
dokumentuje koordynator.

W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenie, koordynator ma prawo przeprowadza¢ rozmowy z
pracownikami przedszkola, dzieckiem, rodzicami itp. i sporzadzaé z nich notatki stuzbowe, a takze zbieraé
dowody rzeczowe —

W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé sie
ze specjalistami i ekspertami niebedacymi pracownikami przedszkola. Korzystajac z pomocy instytucji i
0sob zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegaé ochrony danych i wizerunku dzieci.
Postepowanie wyjasniajagce ma na celu zebranie dowodéw w celu zakwalifikowania zdarzenia i
stwierdzenia (zalgcznik nr 5):

1) w postepowaniu wyjasniajagcym ustalono, ze zdarzenie miato charakter incydentu i przekazano

sprawe do wychowawcy;

2) W postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej jako
krzywdzenie dziecka;
3) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc definiowang jako krzywdzenie dziecka.

Dziecko, ktére zostalo objete ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytulu objete wsparciem -

Przedszkole obejmuje takze wsparciem dzieci, ktore byly swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako
r0Zpoznana przemoc -

Przedszkole obejmuje wsparciem dzieci, ktére w danym zdarzeniu zostaty zakwalifikowane jako sprawcy
przemocy -

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca przemocy byto
dziecko lub grupa dzieci, takze rodzicéw sprawcow przemocy.

Po rozpoznaniu sprawy, koordynator organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem
lub odrebnie w zaleznosci od charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy dziecka, a takze potrzeby
zadbania o godno$¢ ofiary przemocy. Zdarzenie moze by¢ przedmiotem oméwienia go (anonimowego na
prosbg rodzica) z ogélem rodzicow dzieci, ktdre byly $wiadkami przemocy. Dyrektor po rozpoznaniu
sprawy (poza incydentem) niezwlocznie powiadamia jedng z odpowiednich stuzb: policje, sad rodzinny lub
osrodek pomocy spolecznej (Niebieska Karta).

W przypadku gdy w sprawie dziecka, zachodzi prawdopodobieristwo, ze sprawcami krzywdzenia dziecka

sg rodzice, a bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone, dopuszcza si¢ pominigcie rozmowy z rodzicami,
kierujac si¢ dobrem dziecka. Dyrektor niezwlocznie powiadamia jedna z odpowiednich stuzb: policje, sad

rodzinny lub o$rodek pomocy spotecznej (Niebieska Karta).



13. W przypadku, gdy sprawcag krzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola, dyrektor dodatkowo

podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

Rozdzial VII

Sposiob dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Zdarzenie zakwalifikowane w toku dziatan wyjasniajacych (zalacznik nr 5) jako incydent wprowadza sig
do rejestru zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji — zatgcznik nr 7
2. Wszystkie zdarzenia zakwalifikowane jako podejrzenie krzywdzenia dziecka lub krzywdzenie dziecka
wprowadza si¢ do rejestru zdarzen zalgcznik nr 7, nastgpnie wszystkie dokumenty zwiazane ze zdarzeniem
koordynator umieszcza w ,,TECZCE OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM?”, ktdra zawiera:

1) pisemne zgloszenie;

2) protokot interwencyjny — zatacznik nr 4;

3) dokumentacja postgpowania wyjasniajgcego zdarzenie — m.in. zalacznik nr 5;

4) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

5) dokumentacja zapoznania rodzicow z materiatem zebranym w sprawie dziecka - zalgcznik nr 8;

6) inna dokumentacja zwigzana z wyjasnieniem zdarzenia.

3. Teczka ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest zabezpieczona.

Rozdzial IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem raz w roku w maju przeprowadza ankietg wsréd
pracownikow, rodzicéw, ktéra ma za zadanie oceni¢ skutecznosé standardéw ochrony dzieci w przedszkolu.
Wyniki ankiety prezentuje si¢ w sprawozdaniu koordynatora, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia sprawozdanie z
realizacji standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym oceng skutecznosci podejmowanych
dziatan i wnioski do aktualizacji standardéw.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

1) liczba zdarzen;

2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano: jako incydent, jako podejrzenie przemocy lub przemoc wobec
dziecka z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie, inna) oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic);

3) informacja, ile spraw przedszkole prowadzi samodzielnie, a ile zostato skierowanych do instytucji

zewnetrznych i jakich?



4) wyniki ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.
4. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust.3 moze sformutowaé wnioski do

dalszych dziatan.

Rozdzial X

Zasady przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw ochrony maloletnich w

przedszkolu oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania ,Standardéw ochrony maloletnich w
Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku” odbedzie si¢ w formie obowigzkowego
szkolenia dla pracownikéw, na ktére skiada sie:

1) prezentacja przyjetych standardéw i wyjasnienie zasady ich stosowania w przedszkolu;

2) instruktaZz rozpoznawania przemocy i reagowania na nig;

3) zapoznania pracownikéw z ewidencja i dokumentacjg zdarzen;

2. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktéorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci
wiasnor¢cznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje materialy szkoleniowe i
zaswiadczenie o udziale w szkoleniu w przypadku szkolenia zewnetrznego, ktére jest przechowywane w
aktach osobowych. W aktach osobowych przechowywane jest réwniez O$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujgcymi w Przedszkolu z Oddzialami
Integracyjnymi nr 39 w Rybniku.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 i usprawiedliwiony, moze odby¢
indywidualne szkolenie przeprowadzone przez dyrektora, wowczas zaswiadczenie o odbyciu szkolenia
wystawia dyrektor.

4. Za organizacje szkolen, o ktorych mowa w ust. 1-3 odpowiada dyrektor.

Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania zespolowe i ogélne pracownikéw w celu zapoznania ich z
nowymi informacjami dotyczacymi ochrony dzieci, w tym w szczegdlnosci:

1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39
w Rybniku”

2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w §rodowisku przedszkolnym w celu wzmozenia nadzoru nad
poszczegdlnymi dzie¢mi lub grupa dzieci;

3) zapoznania pracownikéw z nowymi technikami rozpoznawania przejawow przemocy i reagowania na nie.



Rozdzial XI

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

»Standardy ochrony matloletnich w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku” sa
opublikowane w pelnej wersji dla rodzicéw i nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie
internetowej przedszkola w zaktadce DOKUMENTY i dostgpne w przedszkolu w widocznym miejscu.
Standardy ochrony dzieci w wersji skroconej i dostosowanej do wieku dziecka sa dostgpne, w terminie do
14 sierpnia 2024 r. w przedszkolu w widocznym miejscu.

Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankdéw i ich rodzicow z zasadami

ochrony ich przed przemoca, w tym bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

NOTATKA Z ROZMOWY PRZEPROWADZONEJ W RAMACH
POSTEPOWANIA WYASNIAJACEGO ZDARZENIE

Data roZmowy: ....ccoooiiiiiiiii i e,

Osoby biorace udzial w rozmowie: 1. ...,

..............................................................................................................

....................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
....................................................................................................................................
...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

................................................

podpis koordynatora

® zdarzenie wymaga przeprowadzenia dalszych rozméw

® zdarzenie nie wymaga przeprowadzenia dalszych rozméw i zostalo zakwalifikowane jako:
O incydent
O podejrzenie przemocy

O przemoc






Zakacznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie figuruje w:
e Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
e Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze
¢ Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

...............................................................................................

(data) (podpis)






Zalacznik nr 8 do Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

Oswiadczenie rodzicow o zapoznaniu z materialem zebranym w sprawie dziecka

Oswiadczam, ze w dniu ................ zostalam/em zapoznany z dokumentacja zwigzang z

wyjasnieniem zdarzenia dotyczacego mojego dziecka.

...........................................

podpis rodzica






Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

...............................................

imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2023.1304), §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia, oswiadczam, ze:

1) w ciaggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/lem w pafistwie lub panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo mojego obywatelstwa
1 T L I T e T T nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

(panstwo, wobec ktdrego skiadasz oswiadczenic)

3) nie bylam/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym:

a) w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;

b) w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego;

c¢) w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

d) nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopu$citam/em sig takich czynéw
zabronionych;

€) nie ma wobec mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosei, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

data czytelny podpis osoby skladajace o$wiadczenie
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

INDYWIDUALNY PLAN POMOCY DZIECKU

DZIALANIA DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWE

objecie dziecka wsparciem w przedszkolu odpowiednio w formie:

zaj¢C specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym

objecie rodzicéw/opiekundéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie:
porad, konsultacji, warsztatoéw lub szkolen

konsultacja w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, skierowanie do pomocy terapeutycznej

powiadomienie sadu rodzinnego i opiekunczego o sytuacji dziecka

poinformowanie rodzica/opiekuna o mozliwosci uzyskania pomocy oferowanej
przez placowki opiekuniczo-wychowawcze wsparcia dziennego

inne(jakie?) — powiadomienie prokuratury, OPS

inne(jakie?) —

.......................

podpis koordynatora






