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w sprawie powołaniu zespołu powypadkowego  

 
Na podstawie Art. 234 Kodeksu Pracy i postanowień Rozporządzenia Rady Ministrów  
z dnia 1 lipca 2009 roku w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy  
(Dz. U. z 2009r. Nr 105, poz. 870) zarządzam:  

 
§1 

Powołuję zespół powypadkowy w składzie: 

a) – specjalista ds. BHP 
b) Urszula Jasek – wicedyrektor 

 
§2 

Celem zespołu wymienionego w ust. 1 jest ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku,  
jakiemu w dniu 21.01.2013r. 
uległa Pani ………. zatrudniony(a)  na stanowisku ………. w Przedszkolu nr 39 w Rybniku oraz 
sporządzenie zgodnej z przepisami dokumentacji powypadkowej. 

§3 

Zespół powypadkowy zakończy prace po zatwierdzeniu przez Dyrektora protokołu                
powypadkowego z ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku.  

§4 

Dokumentacja powypadkowa będzie przechowywana w Przedszkolu nr 39 w Rybniku, Osiedle 
Południe 20. 

 
 
 
 

     
      


