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Postanowienia ogélne

§ 1.1  Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku, zwane dalej
przedszkolem jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
poprzez nabér elektroniczny;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Os. Potudnie 20, 44-253 Rybnik
3. Organem prowadzacym jest Gmina Rybnik.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku
6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym .
7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: Przedszkole

z Oddziatami Integracyjnymi nr 39

w Rybniku
44-253 Rybnik, Os. Potudnie 20
NIP 642 31 48 167, Regon 241795560

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcq. Zapewnia dzieciom
mozliwo$s¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktoére sg wazne w edukacji szkolne;.

2. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi :

1)

2)

3)

4)

5)

§4.1.

W przedszkolu dziatajg oddziaty integracyjne, w ktérych na réwnych prawach
funkcjonujq dzieci zdrowe i niepetnosprawne;

Dyrektor przedszkola ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczestniczg
nauczyciele i specjalisci, w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego;

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obejmuje dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, na podstawie opinii wydanej przez zespdt orzekajacy dziatajagcy w
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne — w
porozumieniu z organem prowadzacym;

W  przedszkolu ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli wspomagajacych posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne - kwalifikacje do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym w zakresie
niepetnosprawnosci dziecka.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 przedszkole

realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnoéci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5.1.

ROZDZIAL Il
Sposoby realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w

oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)
2)

3)

4)

szczegotowe cele edukacyjne;

tematyke materiatu edukacyjnego, ktéra zawiera tresci zgodne w wymaganiami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu;

diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd
rekomendowanych przez MEN lub:



1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacie do pracy w
przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

10. Program wychowania przedszkolnego, ktéry dopuszcza dyrektor jest zgodny z
mozliwo$ciami i potrzebami grupy uczniéw, dla ktérych zostat przeznaczony.

§ 6.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwojgu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu Ilub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogolnodostepnym z oddziatami
integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie

pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 74, 75 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
mniej wiecej wg proporc;ji:

a) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce ( organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),



C) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie,
w tym sg czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) Na podstawie obserwacji opracowanie miesiecznych planéw pracy przez
nauczyciela , ktory uwzglednia : rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw.
Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczeh przedszkola, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

17)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniow



2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
wynikajgcych w szczegdlnosci ze:
a) szczegoblnych uzdolnien;
b) niepetnosprawnosci;
c) choroby przewlekiej;
d) niedostosowania spotecznego;
e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) zaburzen komunikacji jezykowej;
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) niepowodzenh edukacyjnych;
j) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;
k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica;

2. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

dla uczniéw.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§ 9. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:



1) rodzicow;

2) nauczyciela — wychowawce grupy;

3) dyrektora przedszkola

4) pomocy nauczyciela

5) pracownika socjalnego

6) asystenta rodziny

7) kuratora sgdowego

8) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgodg
rodzicow.

§ 11. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji,

§ 12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 8.

§ 13. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 5.

§ 14. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze
przekraczac 4.

§ 15. Zajecia  socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§ 16.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

§ 17.1. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut zachowujgc ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.



§ 18. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

§ 19. Udziat dzieci w zajeciach specijalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia dziecka formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej, badz
tez ukonczenia edukacji przedszkolne;.

§ 20. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 21. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel z kwalifikacjami logopedy.
§ 22. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

§23. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajagce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajeé.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢é organizowane
odpowiednio:

1) z grupg wychowawczg w przedszkolu, albo;



2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tre$ci wynikajgce z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sq realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 24. 1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Rodzicom na |
zebraniu  ogélnym oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

ubezpieczyciela podejmujg Rodzice w drodze glosowania jawnego zwyklg wiekszoscig
gtosow.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§ 25. 1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§ 26. Kazdy z wymienionych organow w § 25 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogq by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 27. 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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2) jest osobg dziatajgcag w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 28. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§ 29. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 30. 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig opiekunczo- wychowawczg i dydaktyczng, a w

a)

b)

f)

o))
h)

)

szczegoblnosci:

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowiagcych,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedkfada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

wspoipracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w przedszkolu,

udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po spemieniu
ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem Ilub w formie
indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w
statucie przedszkola, tworzy zesp6t oraz wyznacza spos$rdd nauczycieli
osobe Ilub osoby koordynujgce prace zespotu do udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, a takze informuje na pisSmie rodzicéw
wychowanka o ustalonych formach i sposobach oraz okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej jak réwniez wymiarze godzin , w
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2)

k)

ktorym poszczegolne formy pomocy beda udzielane, powiadamia rodzicéw o
terminie posiedzenia zespotu, wnioskuje o uczestniczenie przedstawicieli
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej oraz
innych oséb i specjalistbw w pracach zespotu,

w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig  lub niedostosowaniem spoftecznym zajecia
specijalistyczne,

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

m) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

n)

0)

P)

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjng gdy zachodzi taka koniecznosc¢,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli,

skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 95 statutu.

organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

o))

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i
dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé,

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg
przedszkola,

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,
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3)

h)

)

k)

dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw , a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

o))

h)

n)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

organizuje  stuzbe  przygotowawcza  pracownikom  samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administraciji i obstugi przedszkola,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikéw,

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

zaflatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikbw niebedacych
nauczycielami,

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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P)

q)

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§ 31. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 32. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§33. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

§ 34. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 35. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skredlenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciel

uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§ 36. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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8) opiniuje organizacje przedszkola,
§ 37. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z
whnioskami do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybieraC delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie
powstawatla;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10)zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

§ 38. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakohczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 39. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 40. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 41. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moda
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 42. Protokoty posiedzeh Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej,
Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotow, ktorg
po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotow posiedzern Rady pedagogicznej
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku odbytych w roku szkolnym

........ Ksigga zawiera....... stron”.
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1. Za oprawienie ksiegi protokotéw odpowiedzialny jest przewodniczacy Rady.

2. Ksiega powstaje niezwlocznie po zakohczeniu danego roku szkolnego lecz nie pozniej
niz do 15 wrzesnia nastepnego.

§ 43. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

7. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegobitowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 44. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile
taki jest wprowadzany;

§ 45. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;
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5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢;
§ 46. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organdw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 47. Zasady wspotpracy organéw przedszkola
1. Wszystkie organa przedszkola wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetenciji.

2. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

3. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

4. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 48 niniejszego statutu.

§ 48. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZzenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§ 49. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 50. 1. Przedszkole jest wielooddziatowe. W razie potrzeby w przedszkolu moze
funkcjonowaé oddziat popotudniowy.

2. Za zgodg organu prowadzacego mogg zostaé utworzone grupy , realizujgce podstawe
programowg w godzinach od 13.00 — 18.00.

§ 51. Dzienny czas pracy przedszkola w grupach dziennych ustala sie wg potrzeb rodzicéw
okreslonych w umowie o Swiadczenie ustug przedszkola .

§ 52. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 53. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 54. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25. Liczba dzieci w oddziale
integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.

§ 55. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 56. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00 w grupach catodziennych i do
13.00 w grupach pét dziennych .

§ 57. 1. Do realizacji zadah statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal do zaje¢ dla poszczegdinych grup;
2) Kkuchnie;
3) szatnie dla dzieci na hollach;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) gabinet logopedyczny;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§ 58. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

§ 59 Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 60. 1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: rytmika, jezyk angielski
prowadzone przez nauczycieli przedszkola. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
2. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) organizuje nauke religii.
3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 61. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupy miedzyoddziatowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
8.00 i 15.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatdéw, zas nauczycielka
zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do
momentu zamkniecia przedszkola.

3. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zlecic¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w
grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 62. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe zorganizowane w przedszkolu sg
nieodptatne.

§ 63. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 64. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej w miare
mozliwoéci, nauczyciel ( nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 65. 1. Szczegdbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie:
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1)
2)

3)

§ 66. 1.

czas pracy poszczegoélnych oddziatdéw;
liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunéw).

§ 67. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. W godzinach 6.30 - 8.30

1) schodzenie sie dzieci,

2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

3) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, korekcyjno- kompensacyjnym,
stymulujgcym,

4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie,

5) c¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe,

6) przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8.30 - 12.00:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Sniadanie,
profilaktyka stomatologiczna,
zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w
sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

zabawy ruchowe z prawidtami,
spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne,

3. W godzinach 12.00 — 14.00:

1)
2)

3)

Obiad,
profilaktyka stomatologiczna,

zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,
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4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
5) zabawy uspokajajgce i relaksujace,
6) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
7) zajecia dodatkowe,
8) przygotowanie do podwieczorku,
W oddziale 3 —latkbw po obiedzie dzieci lezakuja.

4. W godzinach 14.00 — 16.00
1) podwieczorek
2) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
3) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci,

4) zabawy na podworku;

§ 68. Odptatnosé za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnosc¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta Rybnika oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje kazdego roku
odpowiednia Uchwata Rady Miasta Rybnika

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie zarzadzenia.

4. Optata, o ktdérej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od
naleznosci w nastepnym miesigcu.

5. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, uzalezniona jest od czasu
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Optata, o ktérej mowa w ust. 5, nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

7. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkbw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wnoszenia optat,
rodzic przedktada w umowie o Swiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w
trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga
pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola zgodnie z terminami zawartymi w
umowach. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.
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8. Rodzice dzieci 5 i 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do podjecia nauki w szkole w zakresie podstawy wychowania
przedszkolnego nie wnoszg Zzadnych opfat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w
przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z wyzywienia.

9. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 17 —
tego kazdego miesigca na konto przedszkola. W przypadku wnoszenia opfat po terminie
wskazanym w statucie przedszkola przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

10. W przypadku powstania zalegtosci w opfatach, o ktérych mowa w ust. 3 i 5,
przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze =zostaC¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé po
ztozeniu wniosku u intendenta przedszkola lub moze zosta¢ przelana na konto rodzica
wskazane we wniosku.

12. Na wniosek rodzicow dziecka, OPS moze catkowicie finansowa¢ odptatnosci za

zywienie w przedszkolu.

§ 69. 1. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkbw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Optata za positki dla personelu obejmuje:
1) réwnowarto$¢ stawki zywieniowej przyjetej w przedszkolu na dany rok szkolny,
2) optate za przygotowanie positku (koszty rzeczowe) w wysokos$ci 60% wsadu do
kotta.

§ 70. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 71. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do
ksiegowosci;

3) Prowadzenie spraw kadrowych na placéwce, obstuga programu ,Kadry Optivum”;

4) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
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5) Opracowywanie analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego dla nauczycieli;

7) Udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) Przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za
staz dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11)Bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

12) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

13) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

14)Nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za
zgoda dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

15) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdéw z nadzoru
pedagogicznego;

16) Kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
17) Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

18) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu przedszkola.;

19) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoéci nauczycieli;
20) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

21) Przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

22) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
23) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
24) Wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.
§ 72. W przedszkolu mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 73. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

§ 74.1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czifowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie o jego osiggnieciach lub brakach, rodzicéw,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

9) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

10) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnienh wychowankéw;

11)niezwloczne informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia
wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

12) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

13)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;
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14)aktywny udziat w Zzyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze innych

wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatlami Rady
Pedagogiczne;.
2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i mozliwosci;

2) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dziecka do wspéipracy;

6) utrzymywanie kontaktu z psychologiem, logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — Zzyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka,;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
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11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 75. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczehstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowa¢ zauwazone
btedy;

8) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszaé¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10)usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby Iub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwitocznie zawiadomié¢ rodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

2. Nauczyciele posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspolorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach
integracyjnych w szczegélnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybierajg lub
opracowujg programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowujg realizacje programdéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoci
psychofizycznych  dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne
opracowujg dla kazdego dziecka i realizujg indywidualne programy
edukacyjne okreSlajagce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
specjalistbw  oraz rodzaj zajec rewalidacyjnych lub zajet
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem;

d) prowadzg zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;
e) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi

spotecznie, prowadzg lub organizujg roéznego rodzaju formy pomocy
pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 76. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej

pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zitozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie
Dyrektora szkoty oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 77. 1. Zadania intendenta.

1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

a) naliczanie naleznosci za pobyt w przedszkolu i zywienie dzieci dla
rodzicow i za zywienie personelu,

b) monitorowanie wptat drogg elektroniczng,
c) dokonywanie zwrotéw na konto podane przez rodzicow/opiekundw.
2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarkg magazynowag naleza;

a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do
porecznych ksigg inwentarzowych matowarto$ciowych, aktualizacji

wywieszek inwentarzowych w podlegtych pomieszczeniach,

b) zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradziezg [
zanieczyszczeniem,

c) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
d) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarczg
naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bph. i p/poz,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,
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d)

f)

)

h)

)

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

zaopatrywanie pracownikdw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

nadzor nad prowadzonymi w przedszkolu remontami podczas nieobecnosci
dyrektora i wicedyrektora,

nadzér nad prawidtowoscig wykonywania obowigzkéw przez kucharki
i oddziatowe,

zaopatrywanie przedszkola w srodki czystosci,

prowadzenie dokumentacji HACCP — nadzér nad wdrazaniem
i stosowaniem przepisow HACCP-u,

wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

a)

b)

f)
g)

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscig
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow, takze na stronie
internetowej przedszkola,

wydawanie do kuchni artykutdéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia
artykutdow znajdujgcych sie w magazynie,

prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie
produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

obstuga programu Vulcana Optaty Optivum,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem

produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéow do przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem).

§ 78.1. Zadania pomocy administracyjne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

Obstuga administracyjna przedszkola;

Obstuga urzadzen biurowych;

Przyjmowanie, segregowanie, przekazywanie korespondencji przychodzace;j i
wychodzacej tradycyjnej i elektronicznej;

Przyjmowanie i faczenie rozmow telefonicznych;

Wspétpraca z dyrektorem i klientami przedszkola;

29



6)

Nadzoér nad obiegiem dokumentéw w przedszkolu i przestrzeganie zasad

obiegu dokumentacji

7)

8)

9)
10)
11)

12)

Przygotowywanie i opracowywanie zleconej przez dyrektora dokumentaciji
papierowej i elektronicznej w tym : sprawozdania GUS, zamowienia
publiczne;

Przestrzeganie terminéw i harmonogramu zadan z uwzglednieniem priorytetu
pilnosci i wazno$ci;

Gromadzenie i przechowywanie informaciji dla dyrektora;
Wspdtodpowiedzialno$¢ za prowadzenie archiwum;
Nadzér nad przestrzeganiem terminow badan pracownikéw przedszkola;

Wykonywanie wszystkich innych polecen dyrektora.

§ 79.1. Zadania kucharki:

§ 80.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

pobieranie z magazynu produktéw Zzywieniowych w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o0 najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;
utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu;

znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg
pracy w przedszkolu.

1. Zadania pomocy kuchennej:

1)

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;

30



§ 81.

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnoéci;

9) znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspétodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg
pracy w przedszkolu.

1. Zadania oddziatowej w przedszkolu:
1) Sprzatanie:

Codziennie
a) mycie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
c) rozktadanie i sprzatanie lezakéw

2) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po ,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:
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a) kwitowanie pobranych przedmiotow i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomosc¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w
przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone sztu¢ce i naczynia stotowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

5) Sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek,

b) dbatosé o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, pétek,

c) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem sSrodkéw
dezynfekujacych,

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

e) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby.

6) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:
a) zmiana recznikow (pranie i prasowanie),

1 raz w miesigcu:
a) generalna porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podidg, listew, lamp oswietleniowych,
c) mycie zabawek, sprzetow, mebli,
d) przebieranie i pranie poscieli z lezakow,
e) pranie firanek i mycie okien — raz na kwartat .

7) Organizacja positkow:

a) przynoszenie i sprzatanie naczyn z sali, rozdawanie dziennie wlasciwych porcji
dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni

b) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcéw),

c) przestrzeganie obowigzku wydania cieptych positkéw,

d) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

e) pomoc przy karmieniu dzieci (w razie potrzeby),

§ 82. 1. Zadania woznego- konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladdéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen
technicznych, wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych,
klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych; codzienne
sprawdzanie terenu placu zabaw pod katem bezpieczenstwa,

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p/poz;

pomoc intendentce przy zakupach (w razie potrzeby),

10) wykonywanie polecen dyrektora,

11)zimg dbanie o trakty komunikacyjne (ods$niezanie, posypywanie piaskiem,

usuwanie sopli),

12) wywieszanie flag w dniu poprzedzajgcym swieta narodowe

13) spisywanie licznikow energii i przekazywanie wicedyrektor.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 83. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1.

2,

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci poprzez nabér elektroniczny.

Nabor elektroniczny do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez organ

prowadzacy. Przedszkole na stronie www podaje do publicznej wiadomosci terminy

naboru.

3. Kryteria naboru:

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola bedzie miato:

1)
2)

3)

Dziecko wychowywane przez samotng matke lub samotnego ojca;

Dziecko matki lub ojca, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnosé do
samodzielnej egzystencji;

Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej;

4) Dziecko obecnie uczeszcza do przedszkola prowadzacego oddziat wskazany na 1.

miejscu listy preferencii;
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5) Dziecko posiadajgce orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o odroczeniu

obowigzku szkolnego;

6) Dziecko, ktérego rodzice/prawni opiekunowie pracujg lub studiuja/uczg sie w trybie

dziennym;

7) Dziecko, ktérego rodzenstwo szescioletnie kandyduje do szkoty podstawowej;

8) Dziecko, ktérego rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola;

9) Dziecko, zamieszkate w obwodzie tej szkoty podstawowej, w ktérym znajduje sie

przedszkole prowadzgce oddziat wskazany na 1. miejscu listy preferencij;

10) Dziecko zmieniajgce przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania;

11) Dziecko, ktérego rodzice sktadajg deklaracje PIT (rozliczenie roczne podatku

dochodowego od osdb fizycznych) w Urzedzie Skarbowym w Rybniku;

12) Dziecko z placéwki opiekunczo-wychowawczej;

13) Dziecko, ktérego rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci;

14) Dziecko z rodziny bedacej pod opiekg Osrodka Pomocy Spotecznej;

15) Dziecko, ktére posiada mtodsze rodzenstwo;

16) Dziecko, ktore posiada co najmniej troje rodzenstwa, ktére nie ukonczyto 18-

tego roku zycia;

17) Miejscowo$¢ zamieszkania dziecka, stanowigca kryterium miejsca zamieszkania;

18) Data urodzenia dziecka stanowigce kryterium wiekowe.

4. W razie uzyskania przez kandydatow jednakowej ilosci punktéw decyzje o przyjeciu

dziecka podejmowac bedzie dyrektor przedszkola wg ponizszych kryteriow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dziecko rodzica samotnie wychowujgacego zmieniajacego miejsce zamieszkania;
Dziecko rodzica, ktéoremu sprawowanie wladzy rodzicielskiej przyznano
prawomocnym wyrokiem sadu;

dziecko ze wskazaniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o uczeszczaniu
do przedszkola,

dziecko 4-letnie, ktérego oboje rodzice pracujg z uwzglednieniem daty urodzenia
dziecka (pierwszenstwo ma dziecko urodzone wczesniej);

dziecko 3-letnie, ktérego oboje rodzice pracujg z uwzglednieniem daty urodzenia
dziecka (pierwszenstwo ma dziecko urodzone wczesniej);

dziecko 4-letnie, ktérego jeden rodzic pracuje z uwzglednieniem daty urodzenia
dziecka (pierwszenstwo ma dziecko urodzone wczesniej);

dziecko 3-letnie, ktérego jeden rodzic pracuje z uwzglednieniem daty urodzenia

dziecka (pierwszenstwo ma dziecko urodzone wczesniej).”
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5. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podziatem na grupy oraz liste dzieci

nieprzyjetych w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

6.W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci w przypadku zwolnienia

miejsca w przedszkolu przez inne dziecko wg ustalonych kryteridw.

7. Osoby nie bedace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z opieki w przedszkolu na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 84. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym kohczg 3 lata, do konca roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym kohczg 6 lat, z zastrzezeniem § 92.

§ 85. Dziecko w wieku 6 lat musi odbywa¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 86. Od roku 2011 roczne przygotowanie przedszkolne dziecko w wieku 5 lat odbywa
obowigzkowo.

§ 87. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w § 86, obowigzek ten rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajagcego rok szkolny, w ktérym dziecko

rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 88. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej
(choroby przewlekte) za zgoda dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagajgcego
specjalnej opieki zdrowotnej zobowigzani sg do udzielania pisemnego potwierdzenia o

koniecznosci podawania leku z doktadng instrukcjg dawkowania.

§ 89. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku, o ktérym mowa w § 85 § 86, poza przedszkolem albo oddziatem
przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetniania, uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskania
przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania obowigzku szkolnego opinii publiczne;j

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 90. 1. Obowigzek szkolny i obowigzek nauki moga byc¢ spetniane réwniez przez
uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:
1) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o

wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
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terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programoéow

edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w § 85 i 86, sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposéb okreslony w § 91;

4)zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa
w § 89 - w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem lub
oddziatem przedszkolnym.

3. Nie spefnianie obowigzku, o ktérym mowa w § 85 i 86, obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w

administraciji.

§ 91. Przez niespeinienie obowigzku, o ktérym mowa w art.85 i 86, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
przedszkolu (oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej), szkole

podstawowej, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalne;.

§ 92. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku :

1) Umotywowany pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

2) Dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,

3) Dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne,

4) Dziecko jest komunikatywne.

§ 93. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;
poszanowaniu wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptaciji jego osoby;

indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 23;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw

innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;
przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawiaé wiasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 94. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustng pochwatg nauczyciela.
pochwatg do rodzicéw,
nagrodg rzeczowa,

listem gratulacyjnym,
pochwatg dyrektora ,

odznakag honorowego przedszkolaka.
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2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnieh do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych
cechy przemocy psychiczne;.

§ 95. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.
3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydaniem decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci doreczenia

osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium Oswiaty w
Katowicach Delegatura w Rybniku w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL VIl
Wspétpraca z rodzicami

§ 96. Prawa i obowiazki rodzicéw.

1.

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomoéci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukaciji
w szkole w przypadku dzieci 5 oraz 6 letnich;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

11)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywah wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnoéci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poézniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;
7) znaci przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu lekéw;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone c¢wiczenia terapeutyczne oraz inne c¢wiczenia
wspomagajgce rozwoj dziecka jezeli zachodzi taka koniecznos¢;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocije itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zgtasza¢é wychowawcom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie nauczyciela lub dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) Usprawiedliwia¢ nieobecnosé¢ dziecka w przedszkolu w formie ustnej, pisemnej
badz telefonicznie.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku
badz uszczerbku na zdrowiu.

§ 97. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 8:20.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.”;

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi do odpowiedniej sali zaje¢ . Nauczycielka nie
ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub poses;ji przedszkolne;.
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3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na
klucz, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw oraz innych srodkéw
ziotowych badz homeopatycznych, z wyjatkiem dzieci wymagajacych specjalnej opieki
zdrowotnej (§ 88);

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice sa zobowigzani podaé wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 98. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00 z grup catodziennych i do 13.00 z grup
pot dziennych.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.
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7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1
godzine — do 17.00 lub 14.00 w grupach podidziennych. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami --- Komisariat Policji, ul. Os. Potudnie 373, tel. (32) 439-55-10.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 99. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebdéw, worek ze strojem gimnastycznym ( 5 i 6-latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
wychowawczynie wywieszajg spis materiatdw i przyboréw do zaje¢ plastycznych, w
ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢, chyba Zze w porozumieniu z rodzicami postanowig
inacze;.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedmiotéw przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 100. Formy wspétpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspoidziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
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a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty, ) logopedy na
zebraniach ogdlnych ( w razie potrzeby rodzicow),

b) rozmowy indywidualne,

c) zebrania grupowe i ogdine,

d) przygotowywanie ciekawych artykutéw do zabrania przez rodzicéw.
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcu marzec/kwiecien organizuje , Dzieh/Tydzien Otwarty” dla
dzieci i rodzicow chcacych zapisa¢ dziecko do przedszkola. Podczas dnia/tygodnia
otwartego (w razie mozliwosci) organizuje sie badania logopedyczne dla dzieci z catego
srodowiska lokalnego. Dzien/tydzien otwarty organizowany jest w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktdéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) zapoznania dzieci z pomieszczeniami przedszkola, placem zabaw
i wyposazeniem ;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

6) wczesnego wykrycia nieprawidtowos$ci w realizacji gtosek jezyka.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 101. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 102. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o
jednolity rzeczowy wykaz akt.

§103. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 104. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
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§ 105. Dyrektor przedszkola zamieszcza ujednolicony tekst statutu na stronie
internetowej przedszkola, oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola przyjety

Uchwata nr 11/2013/2014

Rady Pedagogiczne;

z dnia 30 sierpnia 2013r. / dyrektor/
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