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Podstawa prawna

1.Rozporzadzenie MEN z dnia 21.V.2001r w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (DZ.U. z 2001r nr 61, poz, 624 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U.z 2004r, Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 19.111.2009r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie innych ustaw
(Dz.U. z 2009r Nr 56, poz.458).



§1.1.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

Przedszkole Nr 39, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Osiedle Potudnie 20, 44-253 Rybnik.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik .

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

5.

§2.1.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

§3.1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie€¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

§ 4. 1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztatltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 5.1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.

§ 6.1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska rodzinnego dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu rozwoju zdolnosci lub uzdolnien dziecka;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;



6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela — wychowawce grupy;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgodg
rodzicow.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) kierowania dzieci do specjalistbw na zajecia specjalistyczne o charakterze
terapeutycznym, logopedycznym prowadzone przez specjalistow;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli udzielanych przez
specjalistéw (logopeda, psycholog, pedagog);

3) organizowania zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka prowadzonych przez
nauczycieli.

§ 9. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 10. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w
formie :
1) nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzacym;

2) zespotdw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzina.

§ 11.1. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego wydajg zespoty orzekajace
dziatajgce w publicznych lub niepublicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych,
specjalistycznych.

§121. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajeé.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.



5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg byC¢ organizowane
odpowiednio:

1) z grupg wychowawczg w przedszkolu,
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola,

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
programowe;j wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 13. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez :

1) organizowanie zajeé, zabaw i innych form dziatania z w/w dziedzin;

2) tolerancje religijng dajacg mozliwosé uczestniczenia badz nie w nauce religii
zgodnie z zyczeniami rodzicow.

ROZDZIAL Il
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 14.1. Zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.



3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadanh ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd
rekomendowanych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiegaé¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

10.Program wychowania przedszkolnego, ktéry dopuszcza dyrektor, jest zgodny z
mozliwo$ciami i potrzebami grupy uczniéw, dla ktérych zostat przeznaczony.

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu (dwojgu)
nauczycieli.

§ 16.1. W przedszkolu moze by¢ organizowana dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 17.1. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 51 niniejszego statutu;

2) zapewnienie opieki nauczyciela w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
czuwania wszystkich pracownikow nad bezpieczenstwem dzieci;

3) zapewnienie higieny zaje¢ i zabaw poprzez zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy réznymi formami aktywno$ci dzieci;

4) przestrzeganie procedury dotyczacej bezpieczenstwa dzieci , regulaminéw korzystania
z sal zabaw, regulaminu wycieczek i imprez;

5) ksztaltowanie u dzieci nawykdéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista,
zapoznawanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach
publicznych;

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw w budynku przedszkolnym oraz na przynaleznym
mu terenie zgodnie z przepisami w tym zakresie;



7) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢, zabaw w ogrodzie i w
terenie podczas spacerow i wycieczek, udziat personelu obstugi i rodzicéw w opiece nad
dziecmi;

8) ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 18.1. Wycieczki i imprezy przedszkolne odbywajg sie zgodnie z Regulaminem
organizowania wycieczek i imprez.

§ 19.1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) :

1) dziecko przyprowadzane jest i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw)
lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajagcg mu petne bezpieczenstwo;

2) rodzice wypetniaja pisemng deklaracje o osobach odbierajacych dziecko z
przedszkola;

3) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu czy
srodkéw odurzajgcych;

4) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ wyrazone na pismie i poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie
sadowe.

§ 20.1. W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Zajecia dodatkowe (j.angielski, rytmika) sg prowadzone przez firmy zewnetrzne, zasady

wnoszenia optat, terminy zajeé ustalane sg z rodzicami na zebraniu ogélnym lub na osobnym
zebraniu rodzicow zainteresowanych zajeciami dodatkowymi.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§ 21. 1. Organami przedszkola sa;

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.
§ 22. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 21.1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 23. 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego i reprezentuje jg
na zewnatrz;

2) jest przetozonym i pracodawcg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;



4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 24. 1. Kompetencije Dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig opiekuhczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci,

zapewnia pomoc nhauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady ,

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy placowke oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne,

dopuszcza, na wnioski nauczycieli, do uzytku przedszkolnego programy
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw programéw
wychowania przedszkolnego, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

skreSla wychowanka =z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 66 statutu,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami , a w szczegolnosci :

a)

b)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan
dotyczy ,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci
przedszkola.

3) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdélnosci :

a) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola ,

b) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu
obowigzkowi podlegaja,



c) zapewnia dziecku warunki nauki okre$lone w zezwoleniu, o ktérym mowa w art.16
ust. 7a ustawy o systemie oswiaty — w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke,

€) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
f) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza przedszkola,
g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

4) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw , a w szczegolnosci :
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami,
b) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

C) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

d) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw,

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

f) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

g) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
h) dysponuje $rodkami ZFSS,
5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.
§ 25.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gltoséw w obecnoéci, co najmniej potowy jej
czionkow.

§ 26.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do
przedszkola;



5) uchwala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli ;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.
§ 27.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw  wychowania
przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
5) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
7) opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec.
§ 28.1. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkgji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola , w iloéci zgodnej z aktualnie obowigzujgcymi przepisami (wybory sg
jawne w obecnosci co najmniej potowy cztonkow R.P.)
§ 29. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola.

2.Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

§ 30. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry nie moze by¢ sprzeczny z zapisami
niniejszego statutu, w ktérym okresla w szczegélnosci :

- wewnetrzng strukture i tryb pracy,
- szczegobtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.
§ 31. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 32. 1. Rada Rodzicow ponadto:

1) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zzrédet,
zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola, w ilosci zgodnej z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

§ 33. Zasady wspétdziatania organéw przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspétpracujg i wspofdziatajg ze sobg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczegodtowo w niniejszym statucie.

2. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub ustnej, lub indywidualnie.

3. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

4. Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa sie poprzez:

1) rady pedagogiczne planowane i dorazne,
2) posiedzenia rady rodzicéw,
3) zebrania rodzicow,
4) tablice ogtoszen,
5) kontakty indywidualne,
6) strone internetowg przedszkola.
§ 34. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 34 niniejszego statutu.

2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami przedszkola
rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola przez dyrektora, po wystuchaniu wszystkich stron
oraz po umozliwieniu im wymiany opinii na sporny temat.

3. Dyrektor drogg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.
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4. W przypadku braku porozumienia stron i po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia sporu, kazdy z organdw moze zwrdécic¢ sie do instytuciji wyzszych, w zaleznosci od
tresci sporu.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§ 35. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawno$ci.

§ 36. 1.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

§ 37. 1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 38. 1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 39. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byé prowadzone
zajecia dodatkowe: nauka jezyka angielskiego, rytmika, religia.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi:

1) z dzieémiw wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut;
3) nauka religii odbywa sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
3.Wysokos¢ optat i sposéb uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem zaje¢ a Radg Rodzicéw.

§ 40.1. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 41.1.Przedszkole jest wielooddziatowe.
§ 42.1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmujacych kierownicze stanowiska;

3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
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§ 43. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Proporcje zachowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wynoszg :

1) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza sie na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ( organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg
czynnosci opiekuhcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§ 44.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola, zgodnie z ust.4.

2. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00 w grupach
catodniowych, 7.00 — 11.00 zamiennie 11.00 — 16.00 w grupach pieciogodzinnych.
Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

§ 45. Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w  celu zapewnienia
opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatdw, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

3. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiagteczne,

wysoka zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.
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§ 46.

Odptatnos$¢ za Przedszkole

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5 godz.
dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowej, ustala organ prowadzacy.

Wysokoé¢ optat za dzienng stawke zywieniowg i zasady odptatnoéci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikéw ustala dyrektor przedszkola na podstawie zarzadzenia.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzaj spozywanych positkbw a tym samym

wysokosci wnoszonych optat, okre$lona jest corocznie w umowie dotyczgcej pobytu
dziecka w przedszkolu podpisywanej miedzy rodzicem (prawnym opiekunem) a
dyrektorem przedszkola. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
umowy dotyczacych godzin pobytu dziecka w przedszkolu i ilosci positkbw wymaga
pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola i podpisania aneksu do umowy,
z zachowaniem terminéw zapisanych w umowie.

. Rodzice dziecka, bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga wystgpi¢ do MOPS—u o

sfinansowanie odptatnosci za swiadczenia w przedszkolu, decyzje podejmuje MOPS wg
odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 47. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktéry zastepuje dyrektora w
przypadku jego nieobecnosci. Z chwilg zmniejszenia sie liczby oddziatdw przedszkolnych do

5-

2,

stanowisko zostaje zniesione.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

3.

Do zakresu zadanh wicedyrektora nalezy:

1) wspétkierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno -wych.-opiekuncza przedszkola,
wspotodpowiedzialnos¢ za jej jakosé;

2) wspottworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

3) wspotprowadzenie dokumentacji kancelaryjnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalnoscig przedszkola;
5) wspodtorganizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
6) wspotplanowanie i realizacja planu finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) wspotzapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z okreslonymi
przepisami KP, BHP i P/Poz;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w zakresie
zleconym przez dyrektora;

9) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie zleconym przez dyrektora;

10) wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez dyrektora.
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§ 48. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 49. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

1. Wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jako$¢.

3.Wspodipraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

§ 50. Do obowigzkéw nauczycieli , obok tych wymienionych w § 49 nalezy takze w
szczegolnosci :

1. Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola : wychowawczg , dydaktyczng i opiekuncza.

2. Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

3. Wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego.

4. Realizacja wybranego programu nauczania i wychowania.

5. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej wymaganej przez dyrektora.
6.Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnozy
przedszkolnej, z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w kl. | .
Przygotowanie do dn. 30.IV. danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole.

7. Aktywny udziat w zyciu przedszkola - przygotowanie i organizacja uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych.

8. Ewidencja zabawek w salach.
9. Podnoszenie swej wiedzy zawodowej poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego : aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej ,WDN, w innych
zewnetrznych formach doskonalenia.
10. Wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w celu :
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) przekazywania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i rozwoju dziecka,

4) wigczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.
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11. Przestrzeganie przepiséw BHP i P/POZ w placéwce, Regulaminu Pracy ,dyscypliny pracy,
tajemnicy stuzbowej i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

§ 51. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany do :

1) zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu oraz na zajeciach i
wycieczkach poza przedszkolem organizowanych przez placéwke,

2) obejmowania dzieci ciggtym dozorem i opieka,

3) prowadzenia wszystkich zaje¢ w przedszkolu i poza nim m.in. pod katem bezpieczehstwa
dzieci,

4) organizowania wycieczek zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem wycieczek i zawartymi w
nim zasadami bezpieczenstwa,

5) posiadania znajomosci zasad i przepiséw BHP i P/POZ. i skrupulatnego ich przestrzegania,

6) udzielenia pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku i
niezwtoczne powiadomienie dyrektora.

§ 52. 1. Formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami :

1) zebrania ogdine z rodzicami organizowane w miare potrzeb , lecz nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym,

2) zebrania grupowe w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci przedszkolne,

5) kontakty indywidualne.
§ 53. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dn.

6.V1.1997 Kodeks Karny ( DZ.U.nr 88, poz.553 z pdzniejszymi zmianami).

2. Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.6 KN.

§ 54.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytuciji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, obstuga administracyjna,
organizacja zywienia dzieci.

3. Stosunek pracy pracownikow AiO okres$lajg odrebne przepisy.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow AiO okresla dyrektor przedszkola, pracownik
jest zobowigzany do przestrzegania go.
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§ 55.1. Zakres zadan oddziatowej :

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

utrzymywanie we wzorowej czystosci przydzielonych sal i pomieszczen, codzienne ich
sprzatanie i odkurzanie oraz mycie podtdg,

zmiana recznikdw (pranie i prasowanie) — raz w tygodniu,
zmiana odziezy ochronnej — raz w tygodniu,

generalne porzadki obejmujgce mycie okien, drzwi, zabawek, sprzetéw, trzepanie dywanow
— raz w miesigcu,

uczestniczenie w organizacji positkéw — dbanie o czystos¢ sztuccdw i innych naczyn,

dostarczanie do sal positkéw wydanych w kuchni — pomaganie przy karmieniu dzieci stabo
jedzacych,

dbanie o czystos¢ naczynh po positkach,
pomoc nauczycielce w opiece nad dzieCmi: w czynnosciach higieniczno-sanitarnych, w
sytuacjach tego wymagajacych - spacerach, wycieczkach, oraz zapewnienie opieki dzieciom

w razie koniecznosci usprawiedliwionego wyjscia nauczycielki z sali,

przestrzeganie przepisow BHP i P/POZ, Regulaminu Pracy, procedur wewnetrznych,
dyscypliny pracy,

10) dbanie i umiejetne postugiwanie sie przydzielonym sprzetem,

11) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 56.1. Zakres zadan intendenta :

1) zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu :

a) planowanie jadlospisdéw zgodnie z obowigzujgcymi normami,

b) prowadzenie magazynu zywnosciowego, wiasciwe przechowywanie produktéw i

zabezpieczenie ich przed zniszczeniem, przestrzeganie terminéw ich przydatnosci do
spozycia,

c) planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,

d) ewidencja artykutéw spozywczych i ich rozchodowanie w programie komputerowym,

e) sporzgdzanie rozliczen miesiecznych i dekadowych,

f)

przestrzeganie stawki zywieniowej,

g) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni — przygotowywaniem, porcjowaniem i

wydawaniem positkdw,

2) zwigzanych z gospodarka finansowg :

a) prawidtowe wprowadzanie danych i naliczanie optat w programie komputerowym za pobyt

dziecka w przedszkolu i positki personelu , z zachowaniem okre$lonych terminéw,

b) dzienna kontrola internetowa wptat rodzicéw na rachunek bankowy przedszkola za pobyt

dziecka w przedszkolu i zywienie,
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c) wiasciwy podziat dochodow przedszkola z historii rachunku bankowego,

d) prawidiowa ewidencja i zabezpieczanie drukéw Scistego zarachowania,

e) sporzadzanie raportow kasowych,

f) przyjmowanie i rozliczanie innych ptatnosci zwigzanych z r6zng dziatalno$cig przedszkola,
3) innych zadan :

a) przestrzeganie przepiséw BHP i P/POZ, Regulaminu Pracy, procedur wewnetrznych,
dyscypliny pracy,

b) wykonywanie innych polecen dyrektora.
§ 57.1. Zakres zadan kucharki :

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wg nich positkow,

2) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem oraz racjonalne ich wykorzystanie w
positkach,

3) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

5) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

6) odpowiedzialnos¢ za zgodnosé kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowang
wartoscig,

7) przygotowanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sanepidu,

8) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

9) dbanie o wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych (magazyn zywnosci,
magazyn garnkoéw, holl kuchenny, wejscie gospodarcze, wc) a takze sprzetdow i naczyn
kuchennych, odziezy ochronnej,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet znajdujacy sie w kuchni,

11) natychmiastowe zgtaszanie dyrekcji powstatych usterek sprzetu kuchennego oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

12) przestrzeganie zasad technologii produkcji zywnosci, estetyki wykonania positkow,
przepisdw sanitarno- higienicznych, BHP i P/POZ, Regulaminu Pracy, dyscypliny pracy,
procedur wewnetrznych,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 58.1. Zakres zadan pomocy kuchennej :

1) obrdbka wstepna warzyw ,owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow,

2) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdw technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

pomoc w wydawaniu positkow,

mycie naczyn (wyparzanie), mycie sprzetu AGD i kuchennego, szafek i mebli kuchennych,
pranie fartuchow i Scierek,

sprzatanie kuchni i pomieszczen przylegtych (magazyn zywnosci, magazyn garnkow, holl
kuchenny, wejscie gospodarcze, WC),

wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni,
dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
przestrzeganie zasad technologii produkcji zywnosci, estetyki wykonania positkéw,

przepiséw sanitarno- higienicznych, BHP i P/POZ, Regulaminu Pracy, dyscypliny pracy,
procedur wewnetrznych,

10) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§. 59.1. Zakres czynnosci woznego- konserwatora :

1)
2)
3)

4)

a)
b)
c)

d)

e)

sprzatanie obejscia przedszkola , terenu ogrodu, pomieszczen piwnicznych,
opieka nad roslinnoscig w ogrodzie i i terenowymi urzagdzeniami zabawowymi,
dokonywanie wspdlnie z intendentkg zakupow dla potrzeb zywieniowych przedszkola,

wykonywanie prac konserwatorskich, remontowych i innych wynikajacych z codziennych
potrzeb przedszkola a w szczegdlnosci :

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola,
dokonywanie napraw sprzetow, zabawek i urzadzen,

zamiatanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem, koszenie (zaleznie od potrzeb) catego
terenu wokét budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

opieka nad technicznym stanem obejscia przedszkola,

5) oszczedne i odpowiedzialne gospodarowanie powierzonym sprzetem,

6) przestrzeganie przepisow BHP i P/POZ, Regulaminu Pracy, dyscypliny pracy, procedur
wewnetrznych,

7) wykonywanie innych polecen dyrektora.
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ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 60.1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymienionych nizej, dyrektor przedszkola moze
przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku:

1) koniecznos¢ statej opieki nad innym niepetnosprawnym cztonkiem rodziny,

2) koniecznos¢ podjecia pracy zarobkowej przez matke lub ojca samotnie wychowujgcego
dziecko,

3) szybszego niz przecietny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka,

4) dziecko w zakresie czynnoéci samoobstugowych jest samodzielne oraz sygnalizuje potrzeby
fizjologiczne.

§ 61.1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, a od
roku szk.2011/12 odbywa roczne przygotowanie przedszkolne obowigzkowo.

3. Obowigzek , o ktérym mowa w ust.1i2 , rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy odpowiednio 6 lub 5 Iat.

4. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 5 obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

§ 62.1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 61 ust.1i2 , sg
obowigzani:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowe;j,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
3) informowac , w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku , dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposoéb okreslony w

art.16 ust. 5b ustawy o systemie oswiaty,

4) zapewni¢ dziecku warunki nauki, okreslone w zezwoleniu, o ktérym mowa w art.16 ust. 7a — w
przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym.

2. Niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w § 61 ust. 1i 2 podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
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3. Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w § 61 ust. 1 i 2 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych
zajec edukacyjnych w przedszkolu.

§ 63.1. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w § 61 ust. 1i 2 , nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Dyrektor publicznego przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w § 61 ust. 1i2 w
tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 64. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w systemie elektronicznym, w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy. Przedszkole podaje do publicznej wiadomosci termin naboru na stronie
www i poprzez ogtoszenia pisemne.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg :

1) Dzieci 6 letnie , 5 letnie.

2), Dzieci wychowywane przez samotng matke lub samotnego ojca,

3), Dzieci matki lub ojca, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnosé do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow.

4) Dzieci umieszczone w rodzinie zastepcze;j.

4. Szczegotowe kryteria przyjeé dzieci do przedszkola okreslane sg na podstawie decyzji
administracyjnej Prezydenta Miasta.

5. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej, za zgodg
dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagajgcego specjalnej opieki zdrowotnej zobowigzani
sg do udzielenia pisemnego potwierdzenia o koniecznosci podawania leku, z doktadng instrukcjag,
dawkowania.

6.0soby nie bedace obywatelami polskimi korzystajg z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

7.Kolejnos¢ dokonania zgtoszenia dziecka w elektronicznym naborze nie ma wplywu na
zakwalifikowanie dziecka do przedszkola.

8. Po zakonhczeniu rekrutacji przedszkole podaje do wiadomosci rodzicéw listy przyjetych dzieci, z
podziatem na grupy wiekowe.

9. W trakcie roku szkolnego, w przypadku zwolnienia sie miejsca, dyrektor przedszkola przyjmuje
dzieci z listy rezerwowe;.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisac¢ z
dyrektorem umowe cywilno-prawng oraz przestrzegaé jej warunkéw.
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§ 65. Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) opiekii ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby.

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowacé sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

5) przejawia¢ wtadciwy stosunek do rowiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

6) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice i inne osoby doroste majg prawo skfadania
skarg i wnioskow do dyrektora zgodnie z procedurg skarg i wnioskow w placéwce.

§ 66. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoécig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego
okreslonego w umowie miedzy rodzicem a dyrektorem dotyczacej pobytu dziecka w przedszkolu;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
4) na zyczenie rodzicéw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do
przedszkola, dyrektor wykonuje uchwate poprzez wydanie decyzji administracyjne;.

3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL VI
Rodzice wychowankéw

§ 67. Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu

realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomoéci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole w przypadku
dzieci 5 oraz 6 letnich;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywah wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
4) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
5) znaéi przestrzegaé postanowien statutowych;

6) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

7) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

8) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

9) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka,

10) niezwiocznie zgtosi¢ dyrekcji zmiany adresowe i telefony kontaktowe dziecka.
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ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 68.1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 69.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 70.1. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie w trybie uchwat Rady Pedagogicznej.

§ 71.1. Przyjecie 6 uchwaty dotyczacej zmian w statucie przedszkola wymaga opracowania
jednolitego tekstu statutu.

§ 72.1. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola nr 39 uchwalony
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 15.09.2010r

dyrektor
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Uchwata nr 6/2010

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 39 w Rybniku
zdn. 15.09.2010r

w sprawie zmiany statutu przedszkola

Na podstawie art.42 ust.1 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U.z
2004r, Nr 256, poz. 2572 z pOzniejszymi zmianami)

Rada Pedagogiczna uchwala:

§1
1.Dokonuje sie zmian w statucie przedszkola dostosowujgc przepisy statutu do

obowigzujacego prawa.
2. Przyjmuje sie jednolity tekst statutu P 39, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc dotychczasowy statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2007 z dnia
13.1V.2007r.

§3

Za realizacje zadan wynikajacych z uchwaty czyni sie odpowiedzialnym dyrektora.

§4

1.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15.09.2010r.
2.Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. W gtosowaniu brato
udziat 9 cztonkdéw rady, uchwate podjeto jednogto$nie.

Protokolant Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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