STATUT

PRZEDSZKOLA NR 39
W RYBNIKU

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MENIS z dn. 21.05.2001 w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkot (DZ.U. nr 61, poz.624 z dn. 19.06.2001) wraz z pdZniejszymi zmianami.



1a.
1b.

§1.
NAZWA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Nr 39, 44-253 Rybnik, Os. Potudnie 20.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.

§ 2.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowanka;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianie ich zaspokojenia;
3) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie:
a) kierowania dzieci do specjalistOw na zajecia specjalistyczne o charakterze
terapeutycznym, logopedycznym prowadzone przez specjalistow;
b) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli udzielanych przez specjalistow
(logopeda, psycholog, pedagog);
4) organizowania zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka prowadzonych przez nauczycieli;
5) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek :
1) rodzicow,
2) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia,

3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) mozliwos$¢ organizowanie nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem
prowadzacym,

2) mozliwo$¢ tworzenia zespolow wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego 1 spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzina.

2 a. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego wydaja zespoly orzekajace, dziatajace w

publicznych lub niepublicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, specjalistycznych.



Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej:

1) organizowanie zaje¢¢, zabaw 1 innych form dzialania z wyzej wymienionej dziedziny;

2) tolerancj¢ religijna dajaca mozliwo$¢ uczestniczenia badz nie w nauce religii zgodnie z

zyczeniami rodzicOw.

Realizacja zadan przedszkola polega na:

1) Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

2)

3)

mozliwo$ciami rozwojowymi, z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy poprzez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie rozwoju dzieci, ich potrzeb 1 mozliwosci;

prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej dostosowanej do indywidualnego
rozwoju dziecka;

tworzenie sytuacji edukacyjnych dajacych dzieciom mozliwos$¢ przezywania, dziatania,
negocjowania 1 eksperymentowania;

wychowanie 1 nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa.

Wspomaganiu 1 wspieraniu rodziny w wychowaniu poprzez:

a)

b)

c)

informowanie rodzicOw na biezaco o zachowaniu dzieci, ich postgpach, wskazujac na
osiagnigcia, powodzenia, podejmowane proby;

uzgadnianie z rodzicami kierunku 1 zakresu dzialan wychowawczych wspolnie
realizowanych w przedszkolu 1 w domu;

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgciu wezesnej

interwencji specjalistyczne;.

Przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez:

a)

b)

©)
d)

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”
rozumianej jako efekt rozwoju 1 uczenia sig;

stworzenie dziecku szansy zdobycia waznych umiej¢tnosci (intelektualnych,
spotecznych) ulatwiajacych adaptacje szkolna;

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego ;

integracji tre§ci w ramach obszarow edukacyjnych ( poznawanie i rozumienie siebie i
Swiata, nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie, odnajdywanie swojego miejsca w

grupie rowiesniczej 1 wspolnocie, budowanie systemu wartosci).

4) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli 1 rodzicow

5) Organizacji dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej, jezeli przedszkole taka dziatalnos$¢

prowadzi.



5 a.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé¢ poza
przedszkolem poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu jak roéwniez
poza jego terenem zgodnie z procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu , regulaminami korzystania z sal zabaw oraz regulaminem wycieczek i
imprez;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw w budynku przedszkolnym oraz na przynaleznym mu
terenie zgodnie z przepisami w tym zakresie;

3) zapewnienie opieki nauczyciela w ciagu catego pobytu dziecka w przedszkolu, wszyscy
pracownicy czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu;

4) zapewnienie higieny zaje¢ 1 zabaw poprzez zachowanie wlasciwych proporcji pomigdzy
roznymi formami aktywnosci dzieci, zgodnie z ich mozliwos$ciami;

5) wyrabianie u dzieci nawykow zwigzanych z ochrona zdrowia, higiena osobista,
zapoznawanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim,
ze szczegOInym uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢, zabaw w ogrodzie 1 w terenie
podczas spacerdéw 1 wycieczek, udziat personelu obstugi i rodzicow w opiece nad dzie¢mi,

7) ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Wycieczki 1 imprezy przedszkolne odbywaja si¢ na podstawie Regulaminu organizowania
wycieczek 1 imprez, zawierajacego nastepujace gtdwne zasady :

1) organizacje 1 program wycieczek lub imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia , sprawnosci fizycznej;

2) dyrektor zapewnia higieniczne 1 bezpieczne warunki przebiegu wycieczki, wlasciwa opieke
jej uczestnikom,;

3) udzial dzieci maloletnich w wycieczkach wymaga zgody rodzicéw lub opiekunow
prawnych;

4) wycieczki 1 imprezy przedszkolne moga by¢ finansowane ze srodkow pozabudzetowych, a w
szczegOlnosci:
- z odplatnosci dzieci bioracych w nich udzial,
- ze srodkow przekazanych przez Radg Rodzicow,
- z darowizn 0s06b fizycznych lub prawnych,

5) obstuge finansowa wycieczki lub imprezy zajmuje si¢ kierownik wycieczki oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej prawidtowe rozliczenie,

6) wycieczka lub impreza wymaga stosownej dokumentacji okreslonej w przepisach.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) Dziecko przyprowadzane jest 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunow) lub
upowazniona przez nich osobg, zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

2) Rodzice wypehiaja pisemna deklaracje¢ o odbiorze dziecka z przedszkola.

3) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.



Organizacja zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegélnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci

1) W przedszkolu organizuje si¢ zajgcia dodatkowe ( jezyk obcy, rytmika), ktorych terminy oraz
zasady wnoszenia oplat ustalane sa z rodzicami na zebraniu ogdlnym przez osoby prowadzace te
zajecia.

§3

ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Kompetencje organéw przedszkola

1) Kompetencje Dvyrektora Przedszkola:

a) kieruje dziatalnoscia przedszkola 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez dziatalno$¢ diagnostyczno — oceniajaca;

c¢) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
plan dotyczy. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacje¢ o realizacji planu nadzoru;

d) przedstawia wyniki wizytacji organow nadzoru pedagogicznego na najblizszym zebraniu
Rady Pedagogiczne;;

e) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;

f) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji;

g) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

h) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

1) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
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k)

)

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego. W zaleznos$ci od stopnia awansu - po zapoznaniu z projektem
oceny opiekuna stazu lub po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw. Nie przedstawienie
opinii przez rodzicoOw nie wstrzymuje procedury dokonania oceny dorobku zawodowego;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

}) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

m) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym pracownikom

n)

przedszkola;
wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

przedszkola;

dopuszcza do uzytku program autorski opracowany przez nauczycieli po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

2) Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a)

2
h)

3

k)

uczestniczy w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny oraz
zatwierdza plan pracy przedszkola;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;

uchwala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dzieci z listy uczgszczajacych do przedszkola;
uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje programy autorskie opracowane przez nauczycieli;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;



1) przeprowadza analiz¢ wynikdw pracy dydaktyczno-wychowawczej , opracowuje
whnioski zmierzajace do zwigkszenia efektywnosci pracy;

m) dba o podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola;

n) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian,;

0) ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sa protokotowane;

p) wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora ( wybory sa

jawne w obecnosci co najmniej potowy cztonkow RP).

3) Kompetencje Rady Rodzicoéw:

1)

2)

a) w przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci;

b) Rada uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

¢) R.R. moze wystgpowac do organu prowadzacego placowke , organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

d) w celu wspierania dzialalnoSci statutowej przedszkola, gromadzi fundusze =z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel, zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow;

e) R.R. przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o dokonywanej ocenie;

f) R.R. opiniuje programy autorskie opracowane przez nauczycieli;

g) Rada RodzicoOw zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego opracowanego przez
dyrektora do dnia 15 wrzesnia na kazdy rok szkolny oraz z informacja o realizacji planu
nadzoru przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego;

h) wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba 1 umozliwiaja swobodg¢ dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 zawartych szczegétowo w statucie
przedszkola.

Wymiana informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a) rady pedagogiczne planowane 1 dorazne,
b) posiedzenia rady rodzicéw,

c) tablice ogloszen,

d) zebrania rodzicow,

e) kontakty indywidualne.



4. Sposob rozwiazywania sporow

1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola rozwiazywane sa
wewnatrz przedszkola przez dyrektora, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu
im wymiany opinii na sporny temat.

2) Dyrektor metoda negocjacji 1 porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow zlagodzenia
konfliktow ,kazdy z organow moze zwroci€ si¢ do instytucji wyzszych w zaleznosci od tresci
sporu.

§ 4.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i1 rodzaju
niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza jest zgodna z podstawa programowa 1 prowadzona
jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczycieli z posrod
programow wpisanych do wykazu programéw MEN lub o program autorski opracowany przez
nauczycieli.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundow) w przedszkolu sa prowadzone zajecia dodatkowe.

Czas trwania (zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo) nauki j¢zyka obcego, rytmiki, nauki religii, jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okofo 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,

3) zajgcia z religii prowadzone sa 2 razy w tygodniu.

Sposdb dokumentowania prowadzonych zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§5
Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,



2) liczbe pracownikéw przedszkola , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 6.

Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny oraz
oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow ).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ( nauczyciele ), ktoremu powierzono opieke nad

danym oddziatem ustala po okresie asymilacji dla danego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§7.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z ust.2 pkt 2.

Informacje o pracy przedszkola:
1) Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 Rady Pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
1 Rady Pedagogiczne;.

3) Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 odplatnos¢ za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikoéw, ustala organ prowadzacy. Wysoko$¢ oplat za dzienna stawke zywieniowa

ustala dyrektor przedszkola na wniosek intendenta, w porozumieniu z Rada Rodzicéw 1 organem
prowadzacym, po przeanalizowaniu rzeczywistych kosztow.

§ 8.

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1.W przedszkolu tworzy sig stanowisko wicedyrektora przedszkola. Z chwila zmniejszenia si¢ liczby
oddziatéw przedszkolnych do 5 stanowisko zostaje zniesione. W przypadku nieobecnosci dyrektora
placowki zastgpuje go wicedyrektor.

1) .Zakres czynnosci wicedyrektora

a) Wspolkierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczna przedszkola, wspotodpowiedzialno$¢ za jakos¢

pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
b) Wspoltworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

c) Wspotprowadzenie dokumentacji kancelaryjnej 1 finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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d) Wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalno$cia przedszkola .

e) Wspotorganizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola.

f) Wspolplanowanie 1 realizacje planu finansowego przedszkola zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

g) Wspolzapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z okreslonymi przepisami
Kodeksu Pracy, BHP ip / poz.

h) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie zleconym przez dyrektora.

1) Sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie zleconym przez dyrektora.

J) Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez dyrektora.

2.Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunéw) .

3.Zakres zadah nauczycieli:

1) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci w
celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) przekazywania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanych w danym oddziale,

d) wilaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

2) dokonanie wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd programéw wpisanych do
wykazu programéw MEN lub opracowanie programu autorskiego;

3) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznawanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji (na arkuszach obserwacji, arkuszach
diagnostycznych);

5) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna.

3 a Zakres czynnosci nauczycieli

1) Rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola : dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza ; wspieranie kazdego dziecka w rozwoju.

2) Realizacja programOéw nauczania 1 wychowania, prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
wspoOlpraca 1 wspoltdzialanie z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ przedszkola zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3) Planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z wybranym programem,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosc.

10



4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji ( na arkuszach obserwacji, arkuszach
diagnostycznych ).
5) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna ,
opieke zdrowotng 1 inna.
6) Prawidlowos$¢ przygotowania i organizacjg¢ uroczystosci przedszkolnych.
- Wiasciwa organizacja pobytu dzieci na wycieczkach i powietrzu pod wzgledem metodycznym i
BHP.
7) Dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie powierzonych opiece dzieci.
8) Ewidencja zabawek w salach.
9) Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i WDN.
10) Podnoszenie swej wiedzy zawodowej poprzez uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego.
11) Wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w celu :

a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c¢) przekazywania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanych w danym oddziale,

d)wlaczenia rodzicoéw w dziatalnos¢ przedszkola.

12) Przestrzeganie przepisow BHP w placowce 1 dyscypliny pracy.

4. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 zycie dzieci; jest zobowiazany do :

1) zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu oraz na zajeciach, zabawach 1
wycieczkach poza przedszkolem organizowanych przez placowke,

2) obejmowania dzieci ciagtlym dozorem 1 opieka,

3) prowadzenia wszystkich zaje¢ w przedszkolu m.in. pod katem bezpieczenstwa dzieci,

4) organizowania wycieczek zgodnie z obowiazujacym regulaminem wycieczek 1 zawartymi w nim
zasadami bezpieczenstwa,

5) posiadania znajomosci zasad 1 przepisow BHP oraz systematycznego ich przestrzegania,

6) w razie wystapienia wypadku dziecka na zajeciach organizowanych przez przedszkole nauczyciel
musi zapewni¢ dziecku I pomoc oraz postgpowac wg instrukcji BHP obowiazujacej w placowece.

5. Formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami:
1) zebrania ogdlne z rodzicami organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym,
2) zebrania grupowe w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal,
3) zajecia otwarte,
4) kontakty indywidualne,

5) uroczystosci przedszkolne.
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6 . Zadania pracownikow administracyjno — obstugowych:

1) Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych :
a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi;

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie i czystosci,
obstuga administracyjna, organizacja wyzywienia dzieci;

c) szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola 1
przechowuje w aktach osobowych pracownikow.

2) Zakres czynnosci woznej oddzialowej

a) utrzymanie we wzorowej czystosci przydzielonych sal 1 pomieszczen,
b) raz w tygodniu — zmiana recznikdéw ( pranie i prasowanie ),
c¢) raz w tygodniu — zmiana odziezy ochronnej,
d) raz w miesiacu — generalne porzadki obejmujace mycie okien, drzwi, zabawek,
sprzetow,
trzepanie dywanow,
€) uczestniczenie w organizacji positkow — dbanie o czystos¢ sztu¢coOw 1 innych naczyn,
f) dostarczenie do sal porcji wydanych w kuchni — pomaganie przy karmieniu dzieci stabo
jedzacych.
g) dbanie o czystos$¢ naczyn po positkach,
h)pomoc nauczycielce w opiece nad dziecmi w sytuacjach tego wymagajacych :
spacerach,
wycieczkach, oraz zapewnienie opieki dzieciom w razie koniecznos$ci
usprawiedliwionego wyjscia
nauczycielki z sali.,
1) przestrzeganie przepisow BHP,
J) dbanie 1 umiejgtne poshugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem,

3) Zakres czynnosci pomocy wychowawczej

a)utrzymanie we wzorowej czystosci przydzielonych sal 1 pomieszczen.

b) przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy.

¢) uczestniczenie w organizacji positkow — dbanie o czystos$¢ sztu¢coOw 1 innych naczyn-
pomoc w karmieniu dzieci,

d) pomoc w organizacji wycieczek 1 spacerow.

e) pomoc w opiece nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych : spacerach,
wycieczkach.

f) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie powierzonych opiece dzieci.

g) wspodltpraca z nauczycielka w realizacji zadania i wychowaniu dzieci.

h) pomoc w przygotowaniu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych, dekorowaniu
pomieszczen.

1) petnienie opieki nad dzie¢mi wraz z nauczycielka.

J) utrzymanie czystos$ci 1 higieny dzieci.

k) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
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4) Zakres czynnosci intendenta

Z zakresu zywienia dzieci i personelu :

a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi normami, wywieszanie ich dla
rodzicow,

b) planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika Zywieniowego,

c) prowadzenie kartotek zakupionych artykutow spozywczych,

d) sporzadzanie rozliczen miesigcznych i dekadowych,

e) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich 1 zabezpieczanie przed
zniszczeniem,

f) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni — przygotowaniem 1 wydawaniem
positkéw,

g) nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkOw przez personel obstugowy,

h) utrzymanie w porzadku 1 czysto$ci magazynu zywnos$ciowego.

Z zakresu gospodarki finansowej :

1) wilasciwe przechowywanie gotowki, jej zgodnos¢ ze stanem faktycznym,

J) prawidlowos¢ 1 terminowos¢ odprowadzania gotowki na wilasciwe konta ,

k) prawidlowos¢ ewidencji 1 zabezpieczenia drukow Scislego zarachowania ,

) prawidlowos¢ i celowo$¢ wyplacania zaliczek oraz terminowos$¢ ich realizacji,

_ t prawidtowos¢ naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu 1 czesnego oraz

terminowos$¢ ich egzekwowania,

m) raporty kasowe 1 pogotowie kasowe,

n) przyjmowanie irozliczanie wszelkich innych ptatnosci zwiazanych z r6zna dziatalnoscia
przedszkola.

Sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie :
0) zgodnosci zakupionego towaru zywnosciowego z rachunkiem,
p) sporzadzanie probek pokarmowych.

5) Zakres czynnosci woznego — konserwatora

a) codzienne sprzatanie obejScia przedszkola,

b) dokonywanie wspdlnie z intendentka zakupdéw dla potrzeb zywieniowych
przedszkola,

c) wykonywanie prac konserwatorskich, remontowych 1 innych wynikajacych z potrzeb
przedszkola

d) codzienna kontrola zabezpieczenia mienia przed pozarem, kradzieza oraz sprawnosci

urzadzen ogrodowych pod wzgledem zagrozen dla zdrowia 1 zycia dzieci,

e) wywieszanie flagi panstwowej w / g potrzeb,

f) opieka nad technicznym stanem obejscia przedszkola,

g) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz oraz dyscypliny pracy,

h) oszczedne 1 odpowiedzialne gospodarowanie powierzonym sprzetem.
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6) Zakres czynnosci kucharki

a) uczestniczenie w planowaniu jadlospisOw 1 przygotowywaniu wg niego positkow,
b) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,
c) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej wykonaniem,
d) przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisdéw higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP 1 ppoz.
e) natychmiastowe zglaszanie dyrekcji powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia,
f) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach.
g) odpowiedzialnos¢ za :
Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu,
wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zZywienia,
oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,
zgodno$¢ kaloryczna przygotowywanych positkow z ich zaplanowana wartos$cia,
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,
wzorowa czysto§¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzg¢tow, naczyn oraz
odziezy ochronne;j.

7) Zakres czynnosci pomocy kuchennej

a) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji positkéw
( mycie, obieranie, czyszczenie ),
b) rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdw
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
¢) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykulami spozywczymi,
d) pomoc w wydawaniu positkow,
e) utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno
— sanitarnych, BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,
f) mycie naczyn ( wyparzanie ) i sprz¢tu kuchennego,
g) sprzatanie kuchni, obieralni, szafek 1 mebli kuchennych, pranie fartuchow 1 Scierek,
h) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
1) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

8)Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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§9

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od trzech do szesciu lat, z zastrzezeniem ust. 2.
1 a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

1 b. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

1 c. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1b , rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust.2 obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speiianie obowiazku szkolnego.

1 d. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi , o ktorym mowa w ust, 1 b sa obowiazani
dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowe;j, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

1 e. Kontrolowanie speiniania obowiazku , o ktorym mowa w ust. 1 b, nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej , w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

1 f. Dyrektor publicznego przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku o ktorym mowa w
ust. ] bwtym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

2.Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat .

2 a. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

10 lat.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Podstawowym dokumentem zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,karta zgloszenia
dziecka”.

2) Dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjna.

3) W przypadku, gdy liczba zgltoszonych dzieci jest mniejsza od ilosci miejsc, dyrektor

odstgpuje od powotania rekrutacyjne;.
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4) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci szeScioletnie,

b) dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcoOw, wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolnos¢ do pracy, albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

c) dzieci juz uczgszczajace do przedszkola,

d) dzieci obojga rodzicow pracujacych.

5) Szczegolnie uzasadnione przypadki przyjecia do przedszkola dziecka, ktore ukonczyto

2,5 roku to:

a) konieczno$¢ podjecia pracy zarobkowej przez matke lub ojca samotnie

wychowujacego dziecko w wieku 2,5 roku,

b)konieczno$¢ statej opieki nad innym niepelnosprawnym cztonkiem rodziny.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
3) poszanowania wilasnosci,
4) opieki 1 ochrony,
5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
6) akceptacji jego osoby.
4 a. W przypadku naruszania praw dziecka rodzice 1 inne osoby doroste maja prawo sktadania
skarg 1 wnioskdéw do dyrektora zgodnie z procedura skarg 1 wnioskow w placowce.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1)systematycznego zalegania z odplatnos$cia za przedszkole,

2)nieobecnosci dziecka ponad miesiac 1 nie zgloszenie tego faktu przez rodzicow.

§10

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Zmiany do statutu sa nanoszone na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
4. Przyjecie 6 uchwaty dotyczacej zmian w statucie przedszkola wymaga opracowania
jednolitego tekstu statutu.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: Podpisy Rady Pedagogiczne;:

13.04.2007r

Podpis dyrektora
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