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Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity Dz. U.
z 2021r. poz. 746).

2.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. Z 2019 r. poz. 263).
3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

5.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

Spis tresci:

I Postanowienia ogolne (§ 1-5)

IT Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (§6-7)
III Zakres dziatalnosci socjalnej- finansowej z Funduszu ( §8- 10)

1V Zasady przyznawania swiadczen ( §11-17)

V Postanowienia koncowe (§ 18 - 21)

1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalnos¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 39 w Rybniku - zwany dalej ,, Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i

rodzaje dziatalnosci socjalne;.



§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialne;.

2. Dzialalnos¢é socjalna, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

- réznych form wypoczynku
- dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej

— udzielania pomocy materialnej : finansowe;j lub rzeczowe;j

§3

Pracodawca ustala, wprowadza regulamin, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w

ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz rocznym planie rzeczowo- finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi

roczny plan rzeczowo - finansowy wraz z preliminarzem na dany rok.

2. Roczny plan rzeczowo - finansowy sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z przedstawicielami

organizacji zwigzkowych dziatajgcymi na placowce.

§5

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor placéwki w uzgodnieniu z organizacjami

zwigzkowymi dzialajgcymi na placowce.

2. Swiadczenia socjalne z Funduszu, sg przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i nie maja

charakteru roszczeniowego. Swiadczenia socjalne sa uznaniowe, a nie nalezne.

3. Ustalenie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje zyciowa,

rodzinng i materialng osoby uprawnionej.

4. Pomoc finansowa przyznawana na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci zaleznej od dochodu

brutto na czlonka rodziny.
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II. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1.Pracownicy placowki, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia,
przebywajacy na urlopach zdrowotnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych oraz urlopach macierzynskich,

wychowawczych zwani dalej ,,pracownikami”.

2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy naszej placowki, dla ktorych P 39 byto ostatnim miejscem
zatrudnienia, osoby pobierajace $wiadczenia kompensacyjne, osoby przebywajace na $wiadczeniach

przedemerytalnych.

3. Czlonkowie rodzin osob uprawnionych:

a) Dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika (dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca

sie w szkole - do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia)

b) Wspoimatzonkowie pracownika.

¢) Cztonkowie rodzin o ktérych mowa w § 6 pkt 3a oraz 3b mogg korzysta¢ z nastgpujgcych swiadczen:

- wycieczka turystyczna organizowana przez zaklad pracy
- spotkanie integracyjne organizowane przez zaklad pracy

- impreza kulturalna organizowana przez pracodawce

4. Pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu

nie przyshuguje.

§7

1. Osoby o ktorych mowa w § 6 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenie z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu

prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktoérych mowa w § 6 pkt 3, nalezy zlozy¢
nastepujgce dokumenty:
- w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia ( do 25 r.z.) - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki

oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika.



II1. Zakres dzialalnosci socjalnej - finansowej Funduszu

§8

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie ushug i swiadczen socjalnych w zakresie:

1. Wypoczynku:

a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

b) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie
(,,wczasy pod grusza™).

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa, osoba uprawniona moze zlozy¢
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji materialnej uprawnionych zadeklarowanej w
oswiadczeniach o dochodach.

Prawo do otrzymania dofinansowania do wypoczynku majg osoby wykorzystujgce minimum 5 dni
urlopu wypoczynkowego (nie dotyczy emerytow, rencistow, urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach

macierzynskich).

2. Dzialalnosei kulturalno — o§wiatowej i sportowo - rekreacyjnej:

a) Wycieczka turystyczna organizowana przez zaklad pracy

b) Spotkania integracyjne

¢) Impreza kulturalna organizowana przez pracodawce

d) Dofinansowanie do biletow na wydarzenia kulturalno — o§wiatowe, sportowo — rekreacyjne

3. Udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej :

a) Pomoc finansowa - zapomoga losowa - przyznawana w przypadkach indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych, kradziezy, nagtej choroby. Jest przyznawana maksymalnie raz w roku na
wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 1.
Osoba ubicgajaca si¢ o to $wiadczenie we wniosku o jego przyznanie obowiazana jest dotgczy¢

dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenie, w zwiazku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

b) Pomoc finansowa — §wiadczenie finansowe przed$wigteczne - przyznawane jest w wysokosci ustalonej

na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do regulaminu. W ramach tego swiadczenia mozliwy jest

zakup bonow, talondéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ushugi.



¢) Pomoc rzeczowa przedéwiateczna dla dzieci pracownikéw do 14 r.z. - np. w formie zakupu paczek.

Swiadczenie przyznawane na wniosek pracownika, nie cz¢sciej niz raz w roku. Ze swiadczenia mogg

korzystaé dzieci pracownikéw maksymalnie do roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyly 14 lat.
§9

1. Przy organizacji spotkan integracyjnych, imprez kulturalnych, gdzie nie mozna jednoznacznie
okresli¢ kosztow przypadajacych na 1 osobg kazdy pracownik korzysta z funduszu na rownych

zasadach, niezaleznie od sytuacji materialnej zadeklarowanej w oswiadczeniu o dochodach.
2. Wysokos¢ dofinansowania dla cztonkdw rodzin, o ktérym mowa w § 6 pkt 3 okreslona jest w

zatgczniku nr 1 do regulaminu.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen:

§10

1. Wysoko$é swiadczen Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego o$wiadczenia przez osobg
uprawniong o $rednim miesigcznym dochodzie brutto z ostatnich trzech miesigcy, przypadajgcym
na jednego czlonka jego rodziny. O$wiadczenie to nalezy zlozy¢ raz w roku do 15 maja (wzor

wniosku stanowi zal. nr 6 i 6a).

2. Przez $redni miesieczny dochéd brutto, rozumie si¢ wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych
razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od

0s6b fizycznych, podzielone przez liczbg tych osob.

3. Swiadczenia indywidualne przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnione;.

4. W przypadku zmiany sytuacji materialnej w trakcie roku osoba uprawniona do poboru swiadczen

zobowiazana jest zaktualizowaé oswiadczenie o dochodach.

5. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawnienia dochodow, deklarujgc przynaleznosc do

grupy 0sob o najwyzszych dochodach.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu o
dochodach, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi

zaswiadczeniami.



V. Postanowienia koncowe:
§ 11
1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

3. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana nie czg¢sciej niz raz w roku.
4. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022 .

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Uzgodniono
Oddzial w Rybniku
ul. Tadeusza Koéciuszki 5, 44-200 Rybnik
tel. 324222876, rybnik@znp.edu.pl

Waefimeno 44! (5 ool

DYREKTOR
Przedszkola )
z Oddziatami Integracyjnymi nr 39

Sl o A
zabela Faksa-Lerct mgr Anna Kubera

............................................................................

/Zaktadowe organizacje zwigzkowe/ / Pracodawca/



Zalgczniki:
1. Tabela ustug i swiadczen udzielanych w ramach pomocy Funduszu ( zal. nr 1)
2. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej — zapomogi losowej (zal. nr 2 )
3. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku: ,,wczasy pod grusza” (zal. nr 3)
4. Whniosek o przyznanie pomocy przed$wigtecznej dla dzieci do lat 13 (zal. nr 4)
5. Whniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu ( zal. nr 5)
6. Oswiadczenie pracownika o o dochodach ( zal. nr 6)
7. Oswiadczenie pracownika o nieujawnianiu dochodéw ( zal.nr 6a)

8. Wzor karty ewidencyjnej swiadczen udzielanych z Funduszu (zal.nr 7)
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Zal.nr2

11 1 v o T SRR R PR ——

2, MIEJSCE PTACY -t ceeneeeeeet et ettt e e eaeeanes STATLOWISKO ..c.vsnesmmsnmsssiessdiriviisssianisn o i s

3.Dochéd brutto *) przypadajacy na jednego czlonka w rodzinie...................... SYOWIHEZ o cosvimmmssmssmssassinis

4. Liczba czlonkdw wrodzinie..............ooooiviiiieinann.

5. Opis sytuacji zyciowej i rodzinnej( np. stan zdrowia, wydarzenia losowe, warunki mieszkaniowe itp.) :

T TACHUNKU DANKOWEZO .« v ceeeveenn ommme ommmmesmsa d0s dansbe i son sid sis o s do senis S SHn et s b e 4y Mavh od s viwa 0 st b s s va

Data i podpis wnioskodawcy



Decyzja pracodawcey o przyznaniu §wiadczenia

1.Przyznaj¢ pomoc materialng — zapomoge losows z tytulu

2. Przyznanie pomocy nastapilo po spetnieniu przez wnioskujacego ..........ocooviiiiiiiiiiiiii
warunkéw okreslonych w § 10 ust.1 Regulaminu ZFS$S

3. Pomocy finansowej udziela sie w kwocie...................... SIOWEIEZE: covvimmmamrspersmmm s s s aTe
4. Odmawiam udzielenia pomocy finansowej w wyniku niespelnienia przez wnioskujacego

evereannenen. Wymagan okreslonych § 10 ust. 1 Regulaminu ZFSS

Uzgodniono:

Ipodpis i piecze¢d organizacji zwigzkowych/

/ miejscowosc i data/ /podpis pracodawcy/



Zal.nr 3

Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku: ,,wczasy pod grusza”

1. Inite 1 NazwWisko WillOSKOMAWEY sooucs ot i bty oy ot s i S U E Ve s s o b o4 sty w et

2 IV ST DTN oot B W A G S Y R 5 AR R S S A A B

LT F2 Y1 Lok LA 13 -« o OSSO PRSP OTPP PPN

3V e P e A s o T S A A A B R

Ja nizej podpisany/ a o$wiadczam, Ze miesigczny dochdd*) wszystkich cztonkow rodziny bedacych we wspélnym

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nikt z rodziny nie uzyskuje innych dodatkowych dochoddéw.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej
(art.247§ 1 K.K)

4. Za$wiadczenie pracodawcy:

ZAaSWIAACZA S18, Z8 ..o er ittt e e e jest zatrudniony/a
w tutejszej placowee i korzysta z urlopu wypoczynkowego oddnia...............ooooiiiiiininns
O dmia. ...ov

/ podpis i pieczeé organizacji zwigzkowych/ /podpis pracodawey/

/ miejscowosé i data/
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Zat.nr4

Rybnik ..o
WNIOSEK
o przyznanie pomocy przed$wigtecznej dla dzieci do lat 14
I Tmig TNAZWISKO WIIOSKOUAWEY wuuunmerimevsin s vn s swssiiiiniives o sasns sa s sienies sims ss s sainsms s b2 S st S48 £ 8 L0 w8 42
2 VT SO PR ACY vt s i 48355 i A A i SEANOWISKO. .. eveeenit e s
3 M) S0E ZAMIESZRATER . - nssars s s sausrnssoiumorm s s snbatsss sssinsis s s s s ¥ A S T 8 S A I B8 8 S0 SR
Prosze o przyznanie paczki mikolajkowej dla moich dzieci:
et 0SS RS G ST data urodzenia.............cooviiiiiiiiia,
e L RS AR R data urodzenia.............coooeiiniiiiiiinnn.
R e R S S AR A AR e S data urodzenia..............oooeiiiiiiiiiiiin,
PO data urodzenia...........ccoeeeeiiiniiiinnnnn.
Wysokosé dochodow brutto*) mojej rodziny wynosi............ooooviiinn, Slowiiie ZL . mmermesrnaairans

/podpis pracownika/

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

/podpis i piecze¢ organizacji zwigzkowych./ /podpis pracodawcy/

/miejscowosé i data
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Zal. nr5

RybHik s cmansnnminimaiins

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

LT 1 Hazw 1Sk WITOBKOMAW O3 cvruis cvvmmmmersas s § 0onis sss oo o0 o © s 45 3 38 SRR 4Lk S ST AT 0GR 503
2. Miejsce ZaFudnmiia g comuamm i s i e StANOWISK O svmms s s

3 VIC S8 T LER TR AINTHL s s s o s L B B i A R S R o A Al

Zgodnie z regulaminem ZFSS Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku prosze o dofinansowanie/

DT B om0 T T PR i A A A RS 0 e S e SR A AT 5 3
/ wymieni¢ rodzaj swiadczenia/

Jednocze$nie $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1977r.- Kodeks Kamy ( Dz.

U. NR 88, poz. 533 ze zm.) za skfadanie falszywych zeznan- o$wiadczam, ze moja rodzina sktada si¢

B vy s 0s06b, a éredni dochéd wynosi na jednego cztonka rodziny........................ stownie
zl.
I A T U DA ROV 0 oo om0 A R TR A i

/podpis wnioskodawcy/

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

/podpis i pieczgé organizacji zwigzkowych/ /podpis pracodawcy/

/ miefscowosé i data/
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zatgcznik nr 6

Oswiadczenie pracownika o dochodach na potrzeby korzystania z Swiadczen ZFSS

W FOKU ..rrcenirnecnncreneeseecnsensncnnes

ssesescssnsessnsessnne essesesesessesoasss oS I )

/Imig i nazwisko/ / stanowisko/

Sytuacja rodzinna — wszystkie osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym

%Imi(; i nazwisko (Pokrewieﬁstwo Data urodzenia | Miejsce nauki Dochadd brutto na
(dotyczy dzieci)  (dotyczy dzieci)  miesigc

Przecietny dochéd miesieczny (brutto) na 1 osobe w ostatnich trzech miesiacach od ..... do ..ccooviiene I

WYNIOSE - .oocsisaminsonsnss Zh

L R esesee ssssssscas ssesessesessssesensesnsere

/data/ / podpis pracownika/

Dokument ten jest dokumentem w rozumicniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawarta potwierdzona
wlasnorecznym podpisem, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreélonych w art.253 K.P.C. podlega odpowiedzialnosci karnej. Odmowa

podania dochodéw moze skutkowa¢ odmowa $wiadczenia lub przydzielenia do grupy o najwyzszych dochodach.
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Zalacznik nr 6a

Oswiadczenie pracownika

R R T R Y

/Imie i nazwisko/ / stanowisko/

Niniejszym oswiadczam, ze nie bede ujawnia¢ moich dochodéw. Jednoczesnie deklaruj¢ przynaleznos¢

do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

------------------- 4sesesessenssetassss s ssessssssssssscsessssanssessesnssese

[data/ { podpis pracownika/
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Zatacznik nr 7

KARTA EWIDENCJI SWIADCZEN SOCJALANYCH PRZYZNANYCH OSOBIE UPRAWIONEJ DO SKORZYSTANIA ZE
SWIADCZEN ZF$S W PRZEDSZKOLU Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 39 W RYBNIKU

Imie i nazwisko uprawionego

Data rozpoczecia pracy Stanowisko stuzbowe

Imie wspotmatzonka

L.p. | Imie i nazwisko uprawnionego Stopien Rodzaj swiadczen Petny koszt Kwota Uwagi
pokrewienstwa Swiadczenia dofinansowania
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