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Urzad Miasta Rybnika
Wydziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej

44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 6
t +48 32 43 92 142, f +48 32 42 24 124
audytor@um.rybnik.pl
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Rybnik, dnia 3 wrze$nia 2020 r.

Protokot z kontroli przeprowadzonej w Przedszkolu z Oddziatami
Integracyjnymi nr 39 w Rybniku oraz w prowadzacym jego obstuge finansowo-
ksieggowa Centrum Ustug Wspdinych w Rybniku

Kontrole przeprowadzity:

1. Anna Machnik - Inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

2. Agnieszka Przybyta - Podinspektor w Wydziale Audytu i Kontroli Wewnetrzne;j,

na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika nr Or.077.347.2020
z 30 lipca 2020 roku, w terminie od 3 do 26 sierpnia 2020 roku.

Cel kontroli:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia zagadnien z zakresu gospodarki
finansowej kontrolowanej jednostki, w szczegéinosci w okresie od 1 stycznia
2019 roku do dnia zakonczenia kontroli. Kontrole przeprowadzono metoda
wyrywkowg. Ponadto w zwigzku z COVID-19 dokumenty zwigzane z kontrolg

otrzymano drogg elektroniczng.
Ustalenia organizacyjne:

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku (zwane dalej
Przedszkolem) prowadzone jest w formie jednostki budzetowej. Przedszkole dla
celow zwigzanych z podatkiem dochodowym od oséb fizycznych postuguje sie NIP
6423148167 oraz REGON 241795560.

4 ; rr\\
AW

ESOD: 2020-108098 s N\

Przyg.: AKW/388 (] &‘

A~ \



Ze wzgledu na wprowadzenie centralizacji rozliczen podatku od towarow i ustug
(VAT) Przedszkole postuguje sie danymi: Miasto Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik, NIP 6420010758.

Siedziba Przedszkola mieéci sie na Os. Potudnie 20, 44-253 Rybnik. Nieruchomosé
zagospodarowana obiektem Przedszkola zostata oddana w trwaty zarzad decyzjg
Nr M-72244/00039/02 Prezydenta Miasta Rybnika z 4 maja 2006 roku.

Funkcje Dyrektora Przedszkola petni pani Anna Kubera.

Na podstawie art. 47 ustawy o samorzadzie gminnym pismem nr Or.0052.17.2016

z 1 sierpnia 2016 roku pani Dyrektor zostata umocowana do:

1. sktadania oswiadczen woli w imieniu Miasta w zakresie dziatalnosci kierowanej
jednostki,

2. dysponowania przyznanymi w budzecie gminy $rodkami finansowymi
i planowania ich zgodnie ze statutem jednostki,

3. zaciggania zobowigzan w imieniu Miasta w ramach planu finansowego jednostki,

w tym zawierania umow zgodnie z ustawa 0 zamowieniach publicznych.

Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Rybniku (zwane dalej CUW), z siedzibg przy ul. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta 69, 44-200 Rybnik. Funkcje Dyrektora CUW petni pan Arkadiusz Marcol.

Obecnie Przedszkole posiada 7 rachunkéw bankowych:
1. dochody budzetowe,

2. wydatki budzetowe,

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

4. 2 rachunki do obstugi podatku VAT,

5. 2 rachunki do obstugi projektow.

Ustalenia kontroli:
1. Sprawozdawczosc¢.

Kontroli poddano:

a) Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
finansowych wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2019 roku,

b) Rb-Z kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych

wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2019 roku,
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c) Rb-28S sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych za 2019 rok,
d) Rb-27S sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych za 2019 rok.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

W sprawozdaniu Rb-28S, w kol. Zobowiazania wg stanu na koniec okresu spraw.,
Ogoétem, wykazano dane niezgodne z ewidencja ksiegowa w paragrafie 4110
w rozdziale 80104 wykazano 21 138,20 zt, zamiast 21 173,93 zt oraz w rozdziale
80149 wykazano 8 397,31 zl, zamiast 8 540,25 zt. Na ustng prosbe kontrolujgcych
pracownik CUW przedstawit pisemne wyjasnienia, z ktérych wynika, ze cyt.: ,Lista
9/P/12/19/P39 zostata sporzadzona w styczniu 2020 roku, ale dotyczyta rozliczenia
chorobowego za rok ubiegty i zgodnie z memoriatem zostata ujeta w ksiegach
2019 roku. Rozliczenie zasitku chorobowego na liscie wskazywato, ze pracownik ma
do zwrotu wynagrodzenie ujete w paragrafie 4010, natomiast jednostka powinna
dokonac¢ wyptaty wynagrodzenia z paragrafu 4110. W grudniu 2019 roku dokonano
przeksiegowan, gdzie wykazano naleznos$¢ z catego wynagrodzenia ktéra wynosita
175,27 ~ dotyczyta jednego pracownika. Nalezno$¢ zostata potrgcona

z wynagrodzenia w miesigcu styczniu i przelana na konto dochodéw.”
Osobg sporzadzajgca sprawozdania jest pracownik CUW.
2. Inwentaryzacja.

Kontroli poddano inwentaryzacje przeprowadzona wedtug stanu na 31 grudnia

2019 roku, w formie:

a) potwierdzenia sald srodkéw na rachunkach bankowych,

b) weryfikacji stanu wybranych aktywdéw i pasywow nieobjetych inng formg
inwentaryzacji (konto 225, 229 i 231).

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
3. Dochody i wydatki budzetowe.

Ewidencja ksiegowa prowadzona jest przy wykorzystaniu systemu ksiegowego

Finanse firmy VULCAN. Ksiegi rachunkowe sg zamkniete do 31 grudnia 2019 roku.

1) Wydatki budzetowe:

Kontrolg objeto wydatki w tgcznej kwocie 46 868,97 zt.
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W celu zapewnienia, ze zacigganie zobowiazan i dokonywanie wydatkow jest zgodne
z faktycznymi potrzebami jednostki i miesci sie w planie finansowym, w okresie
objetym kontrolg, miaty zastosowanie nastepujgce procedury:

- zasady (polityka) rachunkowosci wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora
Miejskiego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych nr 21/2017 z 5 czerwca
2017 roku ze zmianami,

— instrukcja sporzadzania obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych dla
jednostek obstugiwanych przez Centrum Ustug Wspoinych w Rybniku
wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora CUW nr 25/2018 z 23 sierpnia 2018 roku.

a) Wydatki na wynagrodzenia:

Kontrole wynagrodzen przeprowadzono w zakresie prawidtowosci naliczania
i wyptacania wynagrodzen i innych przystugujgcych z tytutu zatrudnienia $wiadczen
pienieznych naleznych wybranym pracownikom (nauczycielowi dyplomowanemu
oraz kontraktowemu, pomocy administracyjnej, oddziatowe]j w przedszkolu
oraz pomocy nauczyciela) za luty 2020 roku oraz naliczone i wyptacone im nagrody
jubileuszowe. Kontrole przeprowadzono w oparciu o wyciggi bankowe, angaze
pracownikéw, historie lat pracy (umowy o prace, S$wiadectwa pracy
oraz zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy), listy ptac, przepisy, do ktorych
w szczegolnosci  zaliczamy: Kodeks pracy, ustawe Karta Nauczyciela,
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych
zasad jej obliczania i wyptacania; rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy; postanowienia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Kontrola objeto nastepujgce wydatki w § 4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownikdéw oraz dokumenty z nimi zwigzane:

Kwota
Lp. | wydatkéw Dowody ksiegowe
[z1]
1 5 473 57 LP 1/P/02/20/P39, WB 11/2020 z 03.02.2020 r. - wynagrodzenie
' ’ nauczyciela dyplomowanego
2 8 30162 LP 4/PIQ8/19/P39, WB 121/2019 z 02.09.2019 r. — nagroda jubileuszowa
' ’ nauczyciela
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Kwota
Lp. | wydatkow Dowody ksiegowe
zi]

LP 1/P/02/20/P39, WB 11/2020 z 03.02.2020 r. - wynagrodzenie
& 2 105,40 :

nauczyciela kontraktowego

LP 8/P/02/20/P39, WB 27/2020 z 28.02.2020 r. - wynagrodzenie pomocy
4. 2 042,05 - .

administracyjnej

LP 8/P/02/20/P39, WB 27/2020 z 28.02.2020 r. - wynagrodzenie
5. 2 132,69 " ,

oddziatowej

LP 8/P/02/20/P39, WB 27/2020 z 28.02.2020 r. - nagroda jubileuszowa
6. 4 600,00 : )

oddziatowej w Przedszkolu

LP 8/P/02/20/P39, WB 27/2020 z 28.02.2020 r. - wynagrodzenie
T 502,64 ) .

oddziatowe]

LP 8/P/02/20/P39, WB 27/2020 z 28.02.2020 r. - wynagrodzenie
8. 1 267,05 . :

oddziatowej

Kontrolg objeto wydatki z tytutu wynagrodzen w tgcznej kwocie 23 425,02 zt.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. w Przedszkolu pracownikowi zatrudnionemu w petnym etacie na stanowisku

pomocy administracyjnej, do obowigzkéw ktoérego zgodnie z zakresem czynnosci
dla tego stanowiska, nalezy m. in. obstuga administracyjna przedszkola,
przyjmowanie, segregowanie, przekazywanie korespondencji przychodzacej
i wychodzacej (tradycyjnej i elektronicznej), nadzér nad obiegiem dokumentow,
przygotowywanie i opracowywanie zleconej przez Dyrektora dokumentacii
papierowe] | elektronicznej, gromadzenie i przechowywanie informacji dla
Dyrektora, od 1 maja 2018 roku dodatkowo powierzono funkcje Inspektora
Ochrony Danych Osobowych (zwang dalej IOD) sporzadzajgc odrebny zakres
czynnosci I0D.

Zgodnie z art. 38 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
RODO) IOD moze wykonywa¢ inne zadania i obowiazki, ale jednocze$nie
Administrator zapewnia, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty konfliktu
interesow. RODO nie precyzuje w jakich sytuacjach bedzie zachodzit, wskazany
w art. 38 ust. 6 RODO, konflikt interesow. Z informacji zawartych na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych wynika, ze wymdg
niepowodowania konfliktu intereséw jest $cisle zwigzany z wymogiem
wykonywania zadan w sposob niezalezny, co oznacza, ze I0D nie moze

zajmowa¢ w organizacji stanowiska, na ktérym okresla sie sposoby i cele
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przetwarzania danych. Mozliwos¢ wystagpienia konfliktu intereséw w przypadku
os6b i wykonywanych przez nie zadan powinna by¢ poddana ocenie dokonanej
indywidualnie z uwzglednieniem konkretnych okolicznosci. Poniewaz
za powodujgce konflikt uznaje sie stanowiska kierownicze oraz nizsze, na
ktérych pracownicy biorg udziat w okreslaniu celéw i sposobéw przetwarzania
danych. £aczenie funkcji IOD z petnieniem obowigzkéw pomocy administracyjnej
budzi watpliwosci z uwagi na zakres czynno$ci na stanowisku pomocy
administracyjnej.

Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, ze w aktach osobowych pracownika
znajduje sie pismo informujgce pracownika o przyznaniu mu funkcji Inspektora
Danych Osobowych cyt.: ,wynagrodzenie brutto z tego tytutu wynosi¢ bedzie
300 zt miesiecznie.” Nalezy zauwazyé, ze w Zzaden sposéb nie doprecyzowano
jakim sktadnikiem wynagrodzenia jest przyznana kwota. Dziat ptac CUW zostat
poinformowany, ze od maja 2018 roku wynagrodzenie za petnienie powyzszej
funkcji ma by¢ wyptacane pracownikowi co kwartat razem z nagrodg kwartalna,
zas pismem Dyrektor Przedszkola z 11 wrze$nia 2019 roku otrzymat informacje,
ze cyt.: ,(...) dodatek za petnienie funkcji inspektora danych osobowych (...)
w wysokosci 300,00 zt miesiecznie wyptacany bedzie w formie dodatku
specjalnego do wynagrodzenia.” Przy czym nalezy podkresli¢, iz w aktach
osobowych nie znajduje sie dokument potwierdzajgcy przyznanie dodatku
specjalnego, ktéry powinien rowniez zawiera¢ jego uzasadnienie. Ze wzgledu
na brak informacji w aktach osobowych pracownika w jakiej formie ww.
wynagrodzenie bedzie wyptacane kontrolujgce zwrdcity sie z zapytaniem
do Dyrektor Przedszkola. Ze zlozonych przez nig wyjasnien wynika,
ze cyt.: (...) w mojej placowce funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych
powierzytam pracownicy zatrudnionej na stanowisku pomocy administracyjne;.
(...) Dodatek za petnienie funkcji 10D przy okazji wyptacania premii kwartalnej
wyptacany byt od 05.2018 - 08.2019 r. Decyzjg p. Naczelnik Wydziatu Edukaciji
od 09.2019 r. dodatek ten zostat wtgczony do statych sktadnikow wynagrodzenia
i jest wyptacany comiesiecznie do dnia dzisiejszego.” Nalezy zauwazyc,
ze zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych dodatek
specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Powierzenie

dodatkowych zadan powinno by¢ zwigzane z powierzeniem pracownikowi
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na czas okreslony zadan, ktérych do tej pory nie wykonywat. Natomiast
z uchwaty nr 130/2018 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej z 14 listopada
2018 roku wynika w szczegdlnosci, ze jesli pracodawca zamierza na czas
nieokreslony (staty) powierzy¢ pracownikowi dodatkowe obowiazki, wykraczajgce
poza dotychczas wykonywany zakres pracy, powinien to zrobi¢ w formie
wypowiedzenia zmieniajacego lub zawarcie z pracownikiem porozumienia
zmieniajacego dotychczasowe warunki pracy. Po przeprowadzonej analizie
wynagrodzenia za petnienie funkcji |IOD stwierdzono réwniez, ze wynagrodzenie
to wyptacane byto przez dziat ptac CUW w innych terminach niz wskazane przez
Dyrektor Przedszkola, a mianowicie we wrzes$niu 2019 roku wyptacono je za
okres od kwietnia do sierpnia 2019 roku, za$ przyznany od wrzesénia 2019 roku
dodatek specjalny, za petnienie funkcji IOD, nie zostat wyptacony pracownikowi
za pazdziernik 2019 roku. Za styczen i luty 2020 roku dodatek wyptacono
w marcu 2020 roku. Z wyjasnien pracownika CUW zajmujacego sie obecnie
ptacami wynika, ze cyt. ,(...) w pazdzierniku 2019 roku pomytkowo nie wyptacono
dodatku specjalnego w kwocie 300,00 zt naleznego za ten miesigc jak rowniez
nie zostat on wyréwnany w nastepnych miesigcach.”,

2. LP 8/P/02/20/P39 - lista ptac nie zostata sprawdzona pod wzgledem

merytorycznym oraz zatwierdzona przez Dyrektora Przedszkola.

Osobg odpowiedzialng za sprawy kadrowe jest pani Dyrektor Przedszkola, za$ za

sprawy ptacowe odpowiada pracownik CUW.
b) Pozostate wydatki:

Pozostate wydatki podlegaly kontroli pod wzgledem prawidiowosci ich ujecia

w ewidencji ksiegowe;.
Kontrolg objeto nastepujgce wydatki oraz dokumenty z nimi zwigzane:

1. w § 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia

Kwota

Lp. | wydatkow Dowody ksiegowe

1 [224,00 FV FSTO/25/12/2019 z 16.12.2019 r., WB 180/2019 z 20.12.2019 .

3 570,60 | FV 00764/2020/FVS z 27.01.2020 r., WB 22/2020 z 20.02.2020 r.

3 428,40 | FV 00765/2020/FVS z 27.01.2020 r., WB 22/2020 z 20.02.2020 r.

4 61500 | FV 4/12/2019 2 13.12.2019 r., WB 180/2019 2 20.12.2019 r.

5. 22412 | FV 8190582 z 19.12.2019 r., WB 180/2019 2 20.12.2019 .
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3 491,01

FV 8190581 z 19.12.2019 r., WB 180/2019 z 20.12.2019 r.

204,12

FV FVS/2020/01/0003 z 02.01.2020., WB 3/2020 z 10.01.2020 r.

8.

1 899,00

FV FA/2019/11/002259 z 22.11.2019 r., WB 3/2020 z 10.01.2020 .

. w § 4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek

Lp.

Kwota
wydatkow [zf]

Dowody ksiegowe

T

415,88

FV 8190582 z 19.12.2019 r., WB 180/2019 2 20.12.2019 .

. w § 4260 Zakup en

ergii

Kwota
wydatkow [zi]

Dowody ksiegowe

360,50

FV 63/33569/2019 z 30.12.2019 r., WB 6/2020 z 20.01.2020 r.

2 201,49

FV 16/1912/00001343 z 18.12.2019 r., WB 3/2020 z 10.01.2020 r.

1671,83

FV 3/SE1/01/2020 z 7.01.2020 r., WB z 20.01.2020 r.

224,62

FV 1850302167/350 z 3.01.2020 r., WB z 10.01.2020 r.

4 470,09

FV 7/SE1/01/2020 z 9.01.2020 r., WB 5/2020 z 16.01.2020 r.

4 856,93

FV 14/SE1/02/2020 z 11.02.2020 r., WB 22/2020 z 20.02.2020 .

§ 4300 Zakup ustug pozostatych

Lp.

Kwota
wydatkow [zt]

Dowody ksiegowe

738,64

FV 63/33569/2019 z 30.12.2019 r., WB 6/2020 z 20.01.2020 r.

50,50

FV PSD/463/01/2020 z 1.01.2020 r., WB z 10.01.2020 r.

600,00

FV FA/1/1/2020 z 8.01.2020 r., WB 5/2020 z 16.01.2020 r.

1

2.
<]
4

35,42

FV FVS/2020/01/0003 z 02.01.2020 r., WB 3/2020 z 10.01.2020 r.

. w § 4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;

Lp.

Kwota
wydatkow [z1]

Dowody ksiegowe

1.

430,00

FV 00003/01/2020 z 9.01.2020 r., WB 6/2020 z 20.01.2020 r.

. w § 4410 Podroze stuzbowe krajowe

Kwota ;
Lp. wydatkow [21] Dowody ksiegowe
1 4180 Delegacja nr E.2343.214.2019 z 13.12.2019 r., WB 3/2020

z10.01.2020 .

Kontrolg objeto powyzsze wydatki w tgcznej kwocie 23 443,95 zt.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. do faktur (nr 63/33569/2019 oraz 16/1912/00001343) - btednie wypisano

metryczke (btedny numer faktury, badz btedna data i kwota faktury),

2. zaptata dwoéch faktur zostata ujeta w ewidencji ksiegowe]j w nieprawidtowy

sposob:

a) Fv 7/SE1/01/2020 z 9.01.2020 r., WB 5/2020 z 16.01.2020 r. - wydatek
w catosci ujeto w rozdziale 80104 w paragrafie 4260 zamiast rozksiegowac

pomiedzy dwa rozdziaty 80104 i 80148,
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b) Fv 3/SE1/01/2020 z 7.01.2020 r., WB 6/2020 z 20.01.2020 r. - wydatek ujeto

miedzy rozdziatami w nieprawidfowych kwotach,
3. dwie faktury zaptacono po terminie ptatnosci:

a) FV FVS/2020/01/0003 z 02.01.2020 r., WB 3/2020 z 10.01.2020 r.: faktura
wplyneta do Przedszkola dzien przed terminem ptatnosci (8.01.2020 r.), zas
do CUW zostata przekazana w dniu, w ktorym uptywat termin ptatnosci
(9.01.2020 r.), fakture uregulowano 10.01.2020 r.; nie naliczono odsetek,

b) FV FA/2019/11/002259 z 22.11.2019 r., WB 3/2020 z 10.01.2020 r. zaptacono
nieterminowo ze wzgledu, iz faktura wptyneta po terminie ptatnosci, nie

naliczono odsetek.

Za nieprawidtowos$c¢ opisang w pkt. 1 odpowiada pracownik Przedszkola, za$ w pkt. 2

pracownik CUW.

Uwaga:
Faktury otrzymane w styczniu 2020 roku a dotyczace grudnia 2019 roku
kwalifikowano do ujecia w ksiegach rachunkowych grudnia 2019 roku zapisem:
Wn konto zespotu 4 Ma 201, pomijajac konto 300 Rozliczenie zakupu.
Ksiegowanie faktur kosztowych przez Rozliczenie zakupu pozwala na ustalenie
wystepowania zobowigzan oraz ich charakteru: wymagalne czy niewymagalne.
W zwigzku z tym w sprawozdaniu Rb-28 S powinno by¢ wykazane saldo Ma

konta 300 Rozliczenie zakupu.
2) Dochody budzetowe:

Kontroli dochodow budzetowych dokonano pod katem prawidtowosci ich ustalania
oraz ujecia w ewidencji ksiegowej naleznosci i dochodéw w szczegélnosci za najem

oraz z tytutu optat za pobyt oraz zywienie w Przedszkolu.

Kontroli poddano umowe najmu sali zaje¢ zawartg z firmg FIGULINA sp. z o. o.

z 12 listopada 2019 roku.

Kontroli faktur, do ww. umowy, dokonano pod wzgledem prawidtowos$ci: naliczenia

optaty zgodnie z umowa, ujecia faktur oraz ich zaptaty w ewidencji ksiegowe;j.

Kontrolg objeto ujecie w ewidencji ksiegowej zbiorczego naliczenia naleznosci
z tytutu odptatnosci za zywienie oraz pobyt w Przedszkolu za luty 2020 roku

(5 dzieci). Kontroli prawidtowosci naliczenia naleznosci dokonano metodg

wyrywkows.
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Ewidencja analityczna naleznosci z tytutu optat za pobyt i zywienie w Przedszkolu

prowadzona jest przez Intendenta w programie ATMS Kids firmy Allan Systems.

Kontrolg objeto nastepujace dochody oraz dokumenty z nimi zwiazane:

1. § 0660 Wptywy z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

Kwota
Lp. dochodéw | Dowody ksiegowe
(zh)
1 26.00 rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 45/2020
’ ’ z10.3.2020 .
rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 43/2020
2. 22,00
26.3.2020 .
rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 45/2020
3. 17,00
z10.3.2020 .
4 3 rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 47/2020
) 2,00
z12.3.2020 .
2. § 0670 Wptywy z optat za korzystanie z wyzywienia w jednostkach realizujgcych
zadania z zakresu wychowania przedszkolnego
Kwota
Lp. | dochodéw | Dowody ksiegowe
(zt)
rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 45/2020
1. 91,00
z10.3.2020 .
rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 43/2020
% 105,00 | ;535020
3 99 00 rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 45/2020
' ' z10.3.2020r
rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 45/2020
4. 70,00
z 10.3.2020 .
rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 47/2020
5. 98,00
z12.3.2020r.
rachunek sprzedazy P39/Ds./2020/000002 z 28.02.2020 r., WB 47/2020
6. 133,00
z12.3.2020 .
3. § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych (...)
Kwota
Lp. | dochodéw | Dowody ksiegowe
(zh
1 625.00 FVs P39/FVs/2020/000007 z 2.03.2020 r., FVsK P39/FVsK/2020/000001
‘ ! z 1.06.2020 r., WB 53/2020 z 20.03.2020 r., WB 90/2020 z 23.06.2020 r.
4. § 0970 Wptywy z réznych dochodow
Kwota
Lp. | dochodow | Dowody ksiegowe
(zh)
1. 5,69 | FV P39/FVs/2019/000046 z 11.12.2019 ., WB 212/2019 2 11.12.2019 r.
2 11,38 | FV P39/FVs/2019/000045 z 12.12.2019 ., WB 213/2019z 12.12.2019 .

Kontrolg objeto powyzsze w tgcznej kwocie 1 335,07 zt.
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Do umowy najmu dotaczono harmonogram zaje¢ zgodnie z ktérym wystawiono
fakture nr P39/FVs/2020/000007 z 2 marca 2020 r. Na fakturze ujeto godziny
naliczone do korica marca 2020 r. W zwigzku z pandemig, od 12 marca 2020 r. nie
odbywaty sie zajecia wychowawczo-dydaktyczne, zatem zaprzestano takze
prowadzenia zaje¢ dodatkowych. Dlatego tez 1 czerwca 2020 roku wystawiono
fakture korygujacg pomniejszajaca optate za godziny zaje¢, ktére nie odbyty sie.
Jednak godziny zawarte na fakturze korygujacej nie sa zgodne z iloscig godzin
zawartych w harmonogramie do 11 marca 2020 r. Z wyjasnien Pani Dyrektor wynika,
ze cyt. (...) w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng zajecia w miesigcu marcu (...)
odbyty sie w mniejszym wymiarze od zaplanowanego w harmonogramie. W marcu
odbyly sie jedynie 2 zajecia (2x45min.-3.03. i 10.03) w grupach taczonych z uwagi na

liczng absencje dzieci.”
Osobg odpowiedzialng za powyzsze jest pani Dyrektor.

3) Prawidlowos¢ stosowania zasad dotyczacych podatku od towaréw i ustug

okreslonych Zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Kontroli poddano Deklaracje VAT-7 (czastkowa) wraz z rejestrami za grudzien

2019 roku oraz dokumenty ujete w rejestrach.
a) Sprzedaz

Dokumenty, ujete w rejestrze sprzedazy za grudzien 2019 roku, wystawiane sa
z zachowaniem zasad okreslonych Zarzadzeniem nr 783/2016 Prezydenta Miasta
Rybnika z 28 grudnia 2016 roku ze zmianami oraz z przygotowanymi przez CUW
wytycznymi w zakresie dokonywania zakupow i prowadzenia sprzedazy OJB pod

katem podatku VAT.
b) Zakup

Dokumenty, ujete w rejestrze zakupu, wystawiane sg z zachowaniem zasad
okreslonych Zarzadzeniem nr 783/2016 Prezydenta Miasta Rybnika z 28 grudnia
2016 roku ze zmianami.

Zgodnie z § 7 Zarzadzenia nr 783/2016 Prezydenta Miasta Rybnika z 28 grudnia
2016 roku, to wyznaczony pracownik jednostki budzetowej podejmuje decyzje
dotyczacy zakresu odliczenia VAT (naliczonego) od wydatkéw udokumentowanych
fakturami po ustaleniu, czy wydatek mozna bezposrednio zaliczy¢ do dziatalnosci

opodatkowanej, zwolnionej lub pozostajgcej poza zakresem opodatkowania.
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Kwota podatku podlegajacego wptacie do Urzedu Skarbowego, wynikajgca
z cze$Sciowej Deklaracji VAT-7 za grudzien 2019 roku, zostata przekazana na
wydzielony na potrzeby rozliczen podatku VAT rachunek Urzedu Miasta zgodnie
z terminem okres$lonym w ww. Zarzgdzeniu (WB nr 7/2020 z 21 stycznia 2020 roku

kwota 1,31 zi).
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
4. Zamoéwienia publiczne.

W Przedszkolu od 31 sierpnia 2018 roku obowigzuje regulamin udzielania zaméwien

publicznych.

Kontroli poddano zamoéwienie publiczne do 30 000 euro udzielone w listopadzie
2019 roku, ktérego przedmiotem byta dostawa miksera planetarnego. Rozeznanie
rynku przeprowadzono na podstawie 4 ofert. W wyniku przeprowadzonego
postepowania wytoniono wykonawce Firme Technica Group. Kontrahent wystawit

fakture na kwote 1 899 zt.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajagcg na tym, ze nie
zamieszczono na BIP ogtoszenia o zamoéwieniu oraz nie zawarto pisemnej umowy,

co jest niezgodne z zapisami regulaminu.
Zamoéwieniami publicznymi zajmuje sie Dyrektor Przedszkola.
5. Ewidencja majatku jednostki.

Ewidencja $rodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwatych prowadzona jest

w programie Inwentarz Optivum.

Kontroli poddano $rodek trwaty przyjety dokumentem PT nr 48 z 7 listopada
2019 roku pod nazwg termomodernizacja obiektéw uzytecznosci publicznej na
terenie Miasta Rybnika o warto$ci poczatkowej 914 433,62 zt pod katem
prawidtowego ewidencjonowania, zaklasyfikowania do grupy Klasyfikaciji Srodkéw

Trwatych oraz naliczania odpiséw amortyzacyjnych.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
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Ponadto kontroli poddano zestaw interaktywny, o wartosci 16 649,99 zt, ujety
w ewidencji pozostatych srodkéw trwatych. W trakcie analizy dokumentow
stwierdzono, ze zestaw ten zostat zakupiony w 2015 roku i przyjety na pozostate
srodki trwate jako pomoc dydaktyczna. 30 czerwca 2018 roku dziat finansowy CUW
otrzymat wykaz sktadnikow majatku podlegajacy ujecia w ksiegach inwentarzowych,
w ktorym nie ujeto ww. zestawu i na podstawie tego dokumentu zestaw ten zostat
wyksieggowany z konta 013. Nastepnie do CUW przekazane zostat dokument
przyjecia Srodka trwatego OT nr 1/2018 wystawiony pod data ujawnienia
30 pazdziernika 2018 roku powotujgcy sie na fakture zakupu ww. zestawu.
Na podstawie OT przyjeto w ewidencji ksiegowej zestaw na koncie 011
i dokonywano odpiséw amortyzacyjnych. 9 lipca 2019 roku do CUW wptyneto kolejne
pismo z prosbg o przeksiegowanie $rodka trwatego z konta 011 na 013,
co skorygowano dokumentem PK nr PK/P39/2019/000105 z 8 lipca 2019 roku.

Ponadto kontroli poddano zgodnos$¢ stanu srodkéw trwatych w ewidencji analitycznej
prowadzonej w programie Inwentarz Optivum z ewidencjg ksiegowa prowadzong
w programie Finanse firmy VULCAN wg stanu na 31 grudnia 2019 roku

I stwierdzono, ze sg one zgodne.

6. Sprawozdanie o wydatkach na wynagrodzenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 285/2020 Prezydenta Miasta jednostki budzetowe Miasta

zobowigzane sg do sporzgdzania sprawozdania o wydatkach na wynagrodzenia.

Kontroli poddano sprawozdanie o wydatkach na wynagrodzenia za | poétrocze
2020 roku. Sprawozdanie sprawdzono metodg wyrywkowa (za luty) na podstawie list
ptac, ewidencji kadrowo-ptacowej, ewidencji ksiegowej oraz innych dokumentow

zrédtowych.

Uwaga:

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w lutym w pkt. 4 sprawozdania wykazano dane
netto, zas w pkt. 6, 7 i 8 wykazano dane brutto.

Majgc na wzgledzie dane zawarte w sprawozdaniu w pozycji Niewykonane wydatki
(pkt 6), ktore zgodnie ze wzorem majg przedstawia¢ m. in. niewykonane wydatki
z tytutu wakatéw wynikajace z wynagrodzenia brutto planowanego na danym

stanowisku, nalezy stwierdzi¢, ze dane wykazane w ten sposéb nie odzwierciedlajg

Przyg.: AKW/388

e )\
ESOD: 2020-108098 05/13”5% \;-..
I~ 9 \



kwot rzeczywistych niewykonanych wydatkdw na wynagrodzenia. Tym samym
w pkt. 7 sprawozdania Przeznaczenie wydatkow (z pkt. 6) wykazano kwote
wynagrodzenia brutto z umoéw na zastepstwo, ktdra nie stanowi kwot poniesionych

wydatkow.

Ponadto w trakcie kontroli sprawozdania stwierdzono, ze w ewidencji czasu pracy za
luty 2020 roku btednie odnotowano obecnos$¢ pracownika. 12 lutego 2020 roku
w ewidencji widniata obecnos¢, pomimo iz pracownik przebywat tego dnia na opiece

na chorego cztonka rodziny.

Ustalenia koncowe:

1. Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
po jednym przekazano kontrolowanym jednostkom.

2. Protokét w wersji elektronicznej, po podpisaniu, zostanie przestany
do wiadomosci Skarbnika Miasta. .

3. W trakcie przeprowadzania kontroli, wobec stwierdzonych nieprawidtowosci,
udzielono instruktazu, pouczajac kontrolowanych o sposobach poprawnego
dziatania.

4. Odstgpiono od omowienia, z Dyrektor Przedszkola, Dyrektorem CUW
oraz Gtéwng Ksiegowg CUW, ustalen zawartych w niniejszym protokole
ze wzgledu szczegdlne zagrozenie COVID-19.

5. Zgodnie z zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Rybnika w sprawie regulaminu
przeprowadzania kontroli przez Wydziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej
nr 637/2017 z 4 pazdziernika 2017 roku, Dyrektorzy przed podpisaniem protokotu
majg prawo do:

1) odmowy podpisania protokotu i ztozenia do Naczelnika Wydziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej pisemnych wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy, w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia odmowy podpisania;

2) wniesienia do Naczelnika Wydziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej pisemnych,
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole w terminie 7 dni

kalendarzowych od dnia jego podpisania.
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Na tym protokét zakoriczono.

Rybnik, dnia 3 wrzesnia 2020 roku

Dyrektor Kontrolujace
Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 39
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Informacja na temat Administratora danych osobowych znajduje sie w Kancelarii

Urzedu oraz na stronie BIP Urzedu Miasta Rybnika https://bip.um.rybnik.eu/rodo.

Kontakt do Inspektora ochrony danych Urzedu Miasta Rybnika: iod@um.rybnik.pl.
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