Regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Przedszkolu nr 39 w Rybniku

Podstawa prawna:

1.Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. tekst jednolity (Dz. U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94 z pdzn. zm.).

2. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach 1 placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Rybnik z dnia 18.1.2000r zarejestrowanego pod Nr U-CXV/6,
wraz z Protokotami dodatkowymi 1-6.

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2008r Nr
223, poz. 1458).

4.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r Nr 50, poz. 398).

§1

1.Podstawa zaszeregowania pracownikéw jest wykaz stanowisk oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach 1
minimalny poziom wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg stanowiacych zataczniki 2 1 3 do Protokotu dodatkowego nr 5 zawartego w dniu 1
lipca 2009 r. w Rybniku do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Rybnik z dnia 18 stycznia 2000r.

§ 2

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska
1 posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne skfadniki przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

§3

1.Pracownikowi z tytulu §wiadczenia pracy oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace ,

2) specjalny dodatek z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan;

3) dodatek za pracg w porze nocnej, za pracg w godzinach nadliczbowych, za pracg w niedziele 1
swigta - na podstawie 1 na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

4) nagroda jubileuszowa- na podstawie 1 na zasadach okreslonych w ustawie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.);

6) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ - na
podstawie 1 na zasadach okreslonych w ustawie;

7) odprawa po$miertna - na podstawie 1 na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;



8) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.);

9) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy;

10) swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa- na
podstawie 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzyhstwa (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

§ 4

—

. Dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,,dodatkiem”, przystuguje po pigciu latach pracy w
wysokos$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresoéw pracy, uprawniajacych do dodatku, wlicza si¢ okres poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Jezeli praca w przedszkolu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi pozostajacemu w  stosunku pracy jednoczesnie w  kilku
przedszkolach/szkotach w wymiarze nie przekraczajacym tacznie wymiaru czasu pracy,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 2 ukladu, do okreséw uprawniajacych do dodatku w kazdej
ze szkot wlicza sig¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.”
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§5

1.Pracownikowi z tytulu powierzenia dodatkowych zadan przystuguje dodatek specjalny
w wysokosci:
= 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego — za pelnienie obowiazkéw kasjera.

2. Zakres dodatkowych zadan oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okresla pracodawca.

§6

1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu kazdego miesiaca, a jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.



2. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacane za zgoda pracownika przelewem na konto bankowe
wskazane przez pracownika.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy tak stanowia.

§7

1.W ramach $rodko6w na wynagrodzenia osobowe pracownikoOw tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 1% tych srodkow.

2. Nagrody pochodzace z funduszu, o ktorym mowa w ust.1, przyznawane sa pracownikom
za szczegbdlne osiagnigcia w pracy zawodowej 1 wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

3.Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor .

§ 8

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow tworzy si¢ fundusz
nagrod motywacyjnych w wysokosci 2 % planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikOw, z przeznaczeniem na
nagrody kwartalne, zwane dalej ,,nagroda kwartalna”.

2. Fundusz nagrdd, o ktéorym mowa w ust.1 , zwigksza si¢ o kwotg zaoszczgdzona z
funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow z uwagi na niezdolno$¢ pracownikow
do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny.

3. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje dyrektor, z uwzglednieniem ust.4,5,6 oraz
odrgbnych przepisow w tym zakresie.

4. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowal petny
kwartal, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okresow nieobecnosci w
pracy.

5. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w szczegolnosci:

1) wzorowo wypetnial swoje obowiazki stuzbowe,

2) przejawiat wilasna inicjatywe 1 podnosit wydajnos¢ pracy,

3) wykazywal w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,

4) podniost swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztalcenia,

5) zastgpowal osobg niezdolna do pracy wskutek choroby badz opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Wysokos¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
ztozonosci, dobrej organizacji pracy wlasnej oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na

zajmowanym stanowisku.

7.Wyplata nagrody kwartalnej nastgpuje w miesiacu nastgpujacym po zakonczeniu
kwartatu , za ktory zostala przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za IV kwartat, ktorej wyptata nastepuje do 31 grudnia danego roku.

§9

1.W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy wymienione w podstawie
prawnej niniejszego Regulaminu.



2.Wszelkie zmiany w Regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemne;j.

3.Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

4.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia go
pracownikom, tj. od dnia 7.03.2011r.

5.Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow AiO w P 39 z dnia 30.05.1998r.

zwigzek zawodowy dyrektor



