REGULAMIN

przyznawania nagrod motywacyjnych
dla pracownikéw administracji i obstugi Przedszkola nr 39 w Rybniku

Postawa prawna:

Protokot dodatkowy nr 6 zawarty w dniu 25 listopada 2010r w Rybniku do Ponadzaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow nie bedqcych nauczycielami zatrudnionych w
szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzqcym jest
Miasto Rybnik z dnia 18 stycznia 2000r

§ 1

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw objetych uktadem
zbiorowym tworzy si¢ fundusz nagrod motywacyjnych we wysokosci 2 %
planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow, z przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwane dalej ,,nagroda
kwartalng”.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust.1 , zwigksza sig¢ o kwotg zaoszczedzona z
funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow z uwagi na niezdolno$¢ pracownikow
do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny.

3. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje dyrektor, z uwzglednieniem ust.4,5,6 oraz
odrgbnych przepisow w tym zakresie.

4. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowal petny
kwartal, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okresow nieobecnosci w
pracy.

5. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w szczegdlnosci:

1) wzorowo wypetnial swoje obowiazki shuzbowe,

2) przejawiat wlasng inicjatywe 1 podnosit wydajnos¢ pracy,

3) wykazywal w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,

4) podniost swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztalcenia,

5) zastgpowal osobg niezdolna do pracy wskutek choroby badz opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Wysokos¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
zlozonosci, dobrej organizacji pracy wilasnej oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na
zajmowanym stanowisku.

7. Wyplata nagrody kwartalnej nastepuje w miesigcu nastgpujacym po zakonczeniu
kwartahlu , za ktory zostala przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za IV kwartat, ktorej wyplata nastepuje do 31 grudnia danego roku.

§2

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3.1.2011r .

2. Jednocze$nie traca moc :

I)Regulamin premiowania pracownikow AiO w P 39 z dnia 1.VIIL.2009r

2) Regulamin przyznawania nagréd dodatkowych dla pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami P 39 z dnia 3.111.2008r

dyrektor



