DK-RY.5533.2.36.2025

PROTOKOL. KONTROLI DORAZNEJ

1. Nazwa szkoly, siedziba: Przedszkole nr 39 z Oddzialami Integracyjnymi; ul. os. Poludnie
20; 44-253 Rybnik.
2. Imig i nazwisko dyrektora przedszkola: Anna Kubera

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Imig i nazwisko kontrolujacego: Jadwiga Roman.
5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 21 pazdziernik 2025 roku,
Nr DK-RY.5533.2.36.2025

6. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 21 pazdziernika 2025 r.

7. Tematyka kontroli: Sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa oraz przestrzeganie zapisow zawartych w statucie.

8. Czynnosci kontrolne:
a) rozmowa z dyrektorem przedszkola,
b) analiza dokumentacji:
* planu nadzoru pedagogicznego i planu pracy przedszkola,
* protokotéw posiedzen rady pedagogiczne;j,
e statutu przedszkola, regulaminu rady pedagogicznej i innych przepiséw wewnetrznych,
¢ arkusza organizacji pracy przedszkola,
dziennikow zaje¢é nauczycieli,
e innej dokumentacji.
¢) przeglad sal zaje¢ i innych pomieszezen przedszkola w tym placu zabaw, pod katem
przygotowania warunkéw do realizacji podstawy programowej i zadan statutowych
oraz bezpieczenstwa.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym uyjawnionych nieprawidlowosci:

W trakcie przeprowadzonych czynnosci ustalono:

— Arkusz organizacji przedszkola opracowano zgodnie z przepisami prawa. Arkusz posiada
opini¢ rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych i nadzoru pedagogicznego, zostal
zatwierdzony przez organ prowadzacy bez zastrzezen. Organizacja pracy przedszkola
jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem.

— Statut przedszkola opracowany zostat zgodnie z art. 102 ustawy prawo os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm. ) 1 aktualnymi przepisami. Statut
przyjety zostal uchwala rady pedagogicznej, regulamin rady pedagogicznej jest zgodny
ze statutem i aktualnymi przepisami, przyjety zostat uchwalg rady pedagogicznej.

- Plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej przyjety zostat do realizacji
uchwalg rady pedagogicznej i dostosowany do potrzeb przedszkola.

— Dwa programy wychowania przedszkolnego i cztery programy autorskie dopuszczone
zostaly do uzytku wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa tj. art. 22a ust. 6 i 7 ustawy



o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (4. Dz. U. z 2025 poz. 881). Tytuly programéw
autorskich: ,,Program zajeé¢ rytmicznych”, »Cheg czyta¢ — zabawy literami”, ,,Roz$piewane
przedszkolaki” i ,,Aktywne kropelki — Zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej polaczone
z podstawami sztuk walki". W dziennikach zaje¢ nauczycieli prowadzonych w formie
elektronicznej zawarty jest szczegélowy rozktad dnia, ktory uwzglednia zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz ogélne zalozenia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dzienniki zaj¢¢ prowadzone sa zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (4. Dz. U. z 2024,
poz. 50).

Baza przedszkola zapewnia nauczycielkom realizacje zadan statutowych oraz zadan
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i indywidualnych programow
wezesnego  wspomagania. Przedszkole jest bardzo dobrze wyposazone w sprzet
audiowizualny, elektroniczny, informatyczny oraz w zabawki i pomoce dydaktyczne.
Posiada bardzo dobrze wyposazone gabinety specjalistyczne tj.: rehabilitacji ruchowe;j,
logopedii, terapii psychologiczno-terapeutycznej, fizjoterapii, terapii SI i sale doswiadczeri
swiata. Wyposazenie przedszkola w sprzet audiowizualny, elektroniczny, informatyczny
oraz w przybory do ¢wiczen i zabaw ruchowych jest bardzo dobre, réwniez bardzo dobre
jest wyposazenie sal zaje¢ w zabawki i pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczne.
W zagospodarowaniu sal zabaw zorganizowano stale kaciki zainteresowan. Widoczne
sq regulaminy i umowy grupowe.

Rada pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoimi kompetencjami  stanowigcymi
1 opiniujgcymi, co wykazata analiza dokumentacji przedszkola. Zebrania rady
pedagogicznej s3 dokumentowane w formie papierowej. Prowadzona dokumentacja zebran
rady pedagogicznej obrazuje, zgodng z przepisami prawa prace nauczycieli. Dyrektor
realizuje uchwaly rady pedagogicznej i dwa razy w roku szkolnym przedstawia jej wnioski
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

Przedszkole posiada opracowane regulaminy dotyczace bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu. W szatni dziecigcej podczas przyprowadzania i odbierania przez rodzicoéw
dzieci z przedszkola, dyzur pelni pracownik niepedagogiczny. Protokoty kontroli bhp nie
wykazaty zadnych zastrzezefi. Prowadzone sa réwniez szkolenia personelu pod wzgledem
bhp i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, na biezaco przedszkole doposaza
apteczki medyczne, a dwa razy w roku przeprowadza préby alarmowe. Dyrektor prowadzi
réwniez kontrole dotyczace przestrzegania przez nauczycieli bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu np. , Kontrola zapoznania rodzicéw ze Standardami Ochrony Maloletnich”,
~Kontrola sal zaje¢ pod wzgledem bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu — Standardy
Ochrony matoletnich”.

Plan nadzoru pedagogicznego zostat opracowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(4. Dz. U. z 2024 poz. 15). Rada pedagogiczna zostata zapoznana z planem do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan. Plan nadzoru uwzglednia: kierunki polityki
o$wiatowej panstwa, wnioski dyrektora z roku ubieglego, tematyke i terminy kontroli
dotyczacej: stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnoscei dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola, przebiegu
procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, efektéw dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola. Plan nadzoru
pedagogicznego uwzglednia rowniez problematyke wspomagania nauczycieli w realizacji
ich zadah. W ramach kontroli zaplanowane zostaty obserwacje zaje¢ nauczycieli.
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— Pani dyrektor tworzy warunki do realizacji tresci podstawy programowej zwigzanych
z wychowaniem i profilaktyks, co uwzglednione zostato w rocznym planie pracy.
Ww. tresci sg realizowane podczas zajeé dydaktyczno-wychowawczych, réwniez poprzez
wdrazanie projektow edukacyjnych, spotkan, programéw i akcji np.: cykliczne spotkania
z intendentka-dietetykiem n/t ,,Jak zdrowo sie odzywiamy”, teatrzyk z pogadanka na temat
bezpieczenstwa nad woda, ,,Akcja zdrowo i wesolo”, »Cztery pory roku dla zdrowia”.
Przedszkole promuje aktywno$¢ fizyczng i zdrowy styl zycia poprzez uczestnictwo dzieci
w m.in. Migdzynarodowym Dniu Sportu dla Rozwoju i Pokoju, »oprintem do maratonu”,
impreza biegowa ,Biegnij przedszkolaku czyli runmageddon kids”, ,,Jesienna olimpiada
sportowa”, a takze poprzez przedstawienia w wykonaniu nauczycielek n/t »port
to zdrowie” ,Zdrowic jesienig”. W przedszkolu zorganizowano réwniez koto sportowe
»Aktywne Kropelki”, ,,Klub Zdrowego Przedszkolaka” oraz prowadzone sg w ramach
projektu Sanepidu badania przesiewowe — Zdrowe przedszkolaki — otylo$¢”. Wykonywane
sg takze cykliczne przeglady stomatologiczne.

— W ramach doradztwa zawodowego i rozwoju zainteresowari przedszkolaki biorg udziat
w spotkaniach osobami reprezentujgcymi rézne zawody m. in. ze strazakiem, lesnikiem,
stomatologiem, gérnikiem, farmaceuta, ratownikiem medycznym czy policjantem. Dzieci
uczestniczg w realizacji projektu edukacyjnego ,.Bohater tygodnia — poznawanie zawodow
rodzicéw”, ,,W $wiecie zawodow”, uroczystosciach ,,Dzien Strazaka” i ,,Dzieni Gornika”.
Przedszkolaki biorg udzial w konkursach: »M0j wymarzony zawdd”, ,,Zawody znane
i nieznane”. W salach zajg¢ przygotowujg kaciki tematyczne (lekarski, fryzjerski, kuchenny,
majsterkowicza), biora udzial w zajeciach licznych kot zainteresowan np.: plastycznego
~Maly artysta”, matematycznego ,,Figlarne Cyferki”, jezyka angielskiego »Anglomaniacy”,
badawczego, fotograficznego, finansowego ,,Przedsigbiorczy przedszkolak™.

— Pani dyrektor ksztatci i wychowuje przedszkolakow w umilowaniu ojczyzny i szacunku dla
drugiego czlowieka. Dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladéw. Dokumentacja potwierdzajaca ksztattowanie u dzieci postawy
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej to np.: statut przedszkola, roczny plan pracy
1 plany pracy nauczycieli. Realizowana przez nauczycieli tematyka kompleksowa zawarta
jest w dziennikach zaje¢ np.: ,,Czekamy na $wieta”, ~Maty Patriota”, ,Polska — moja
ojczyzna”. Tematyka zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: ,Nasz dom” , Nasze symbole
narodowe”, ,Moja Ojczyzna”, ,Jestem Polakiem”, ,Nasza Flaga”, ,Nasza stolica’,
,»Gniezno i Krakéw”. Przedszkole zorganizowato: Dzief Niepodleglosci, Dzienn Konstytucji
3 Maja, Poranek Patriotyczny, Spotkanie ze Slaska Bajarka, Poranek regionalny wraz
z zespolem Przygoda, koncerty dla spolecznosci lokalnej ,,Serce dla Polski”. Dzieci
uczestniczyly réwniez w projektach np.: ,Jestem matym Polakiem”, ,Polska — moja
Ojczyzna”, ,Jo je Bajtel, poradza som”, ,,Wielkanoc dawniej, a dzis”.

— W ramach wspélpracy z zagranica przedszkole uczestniczy w programie eTwinning:
»11Kanie z jezykami”, ,,Zespot Aspergera u dziewczat”, ,,Winter sports fun”, realizuje
réwniez projekt unijny ,,Resiliency gardens — zakladanie Przedszkolnego Ogrodka”, a takze
bralo udzial w pilotazu projektu unijnego ,,Asystent Ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi’.

— Statut przedszkola okresla prawa dziecka. W dokumentacji przedszkola tj. rocznych planach
pracy, protokotach rad pedagogicznych zawarte sg tresci dotyczace praw i obowigzkéw
przedszkolaka, w tym praw dziecka niepelnosprawnego. W dokumentacji przedszkola brak
jest réwniez informacji dotyczacych skarg czy interwencji, zwigzanych z lamaniem praw
dziecka przez pracownikéw przedszkola. W widocznym miejscu w szatni i salach
dydaktycznych widnieje Kodeks Praw Przedszkolaka. Prawa dziecka upowszechniane
sg m.in.: na stronie internctowej przedszkola, gazetkach tematycznych, poprzez realizacje



tematyki kompleksowej na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz na zebraniach
z rodzicami. Opracowane zostaty réwniez Standardy Ochrony Maloletnich.

Przedszkole podejmuje liczne inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego. Do tych inicjatyw
mozemy zaliczy¢ np.: udzial w Rybnickich Dniach Integracji, Olimpiadach Specjalnych,
organizacj¢ spotkan integracyjnych boguszowickich przedszkoli, koncerty w Domu Kultury
organizowanie ,.Dni Otwartych” czy akcje charytatywne np.: wsparcie schroniska dla
zwierzat, bieg charytatywny dla Kubusia, organizacja Dnia Honorowego Krwiodastwa, czy
Dnia Dawcéw Szpiku ,,Komérkomania DKMS”. Przedszkole wspolpracuje z réznymi
instytucjami i organizacjami wspomagajacymi proces edukacyjny, ktére dzialajg
w srodowisku lokalnym, jest to m. in.: Straz Pozarna, Policja, Biblioteka Micjska
w Boguszowicach, Kota Gospodyn Wiejskich (Boguszowice, Gotartowice, Klokocin),
Szkola Podstawowa nr 18 i 36, Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6, Zespot Szkét nr 6 i 3,
Przedszkole Specjalne i Szkota Specjalna w Rybniku, Kopalnia KWK Jankowice, Rada
Dzielnicy Boguszowice. Przedszkole wspdlpracuje rowniez z roznymi stowarzyszeniami
np.. ,Razem lepiej”, ,,17-tka”, a takze z Fundacjg ,Koci dom” czy Rybnicka Radg
Senioréw Pani dyrektor w szerokim zakresie promuje przedszkole i upowszechnia jego
osiagnigcia w Srodowisku lokalnym poprzez strone www przedszkola, a takze poprzez
udzial dzieci w licznych uroczystosciach przedszkolnych i migdzyprzedszkolnych,
przegladach, konkursach, festiwalach i projektach.

Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze zalecen
wynikajacych z opinii o wezesnym wspomaganiu rozwoju. Prowadzona dokumentacja
w zakresie realizacji zaleceri wynikajacych z orzeczenia jest zgodna z § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (4. Dz U.
z 2020, poz. 1309). Dokumentacja w zakresie realizacji zalecen wynikajacych z opinii jest
zgodna z § 4 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie warunkOw organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
z 2017, poz. 1635), a w zakresic zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jest zgodna z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (. Dz. U z 2023,
poz. 1798). Wszystkie prowadzone zajecia sa uzgadniane z rodzicami. Prowadzone
sa rowniez kontrole dotyczace przestrzegania przez nauczycieli realizacji zalecet zawartych
w orzeczeniach o ksztalceniu specjalnym. Nauczyciele uczestniczyli takze w licznych
szkoleniach m. in.: ,,Terapia miofunkconalna”, »Integracja sensoryczna w praktyce”,
»» Terapia dziecka z zaburzeniami”, ,, Trening kreatywnego wczesnego rozwoju’”.

Pani dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Planuje doskonalenie zawodowe wynikajace z potrzeb przedszkola i nauczycieli
uwzgledniajgc kompetencje rady pedagogicznej w tym zakresie. Motywuje nauczycieli
1 zapewnia im pomoc w doskonaleniu zawodowym, w wyniku czego nauczyciele podnosza
swoje kwalifikacje.

Pani dyrektor doskonali swoje kompetencje kierownicze, uczestniczgc w szkoleniach np.:
»Zmiany w przepisach prawa”, ,Nadzér pedagogiczny Dyrektora Placéwki O$wiatowe;”,
,»Ochrona danych osobowych”, I Konferencja Dyrektorow Szkot i Przedszkoli”, ,,Szkota
bez konfliktéw, jak systemowo rozwiazaé kazdy konflikt.” Pani dyrektor wykorzystuje
zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci w zarzadzaniu przedszkolem, czego potwierdzeniem jest
prowadzona dokumentacja. Brala réwniez udzial w przygotowaniu narzedzi oceny
funkcjonalnej - ,,Projekt innowacyjno-wdrozeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej”
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w ramach prac MEN, a takze byla prelegentem w Warszawskim Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES) w ramach inauguracji roku szkolnego dla
dyrektorow warszawskich przedszkoli.

10. Wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

a) Organizacja i funkcjonowanie przedszkola jest zgodne z przepisami prawa.

b) Plan nadzoru pedagogicznego i roczny plan pracy dostosowany zostal do warunkéw
1 potrzeb przedszkola, plany sg realizowane.

¢) Nauczycielki uczestnicza w licznych projektach, programach i akcjach edukacyjnych.

d) Przedszkole w szerokim zakresie rozwija zainteresowania dzieci.

e) Zgodnie z przepisami prawa prowadzona jest praca z dzie¢mi, ktore posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opinie z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

f) Baza przedszkola zapewnia nauczycielom pelna realizacje zadan statutowych oraz zadan
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i indywidualnych programéw
wcezesnego wspomagania.

g) Przedszkole posiada bardzo dobrze wyposazone gabinety specjalistyczne tj.: rehabilitacji
ruchowej, logopedii, terapii psychologiczno-terapeutyczne;j, fizjoterapii, terapii SI i sale
doswiadczen $wiata.

h) Nauczycielki uczestnicza w roéznych formach doskonalgcych prace zawodowa,
uczestniczg w projektach edukacyjnych, opracowuja programy autorskie.

i) Przedszkole realizuje dziatania wynikajgce z zadan rocznego planu pracy i podejmuje
liczne inicjatywy na rzecz dzieci i srodowiska lokalnego.

11. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwiazku
ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/placéwki — nie stwierdzono

12. Na podstawie art. 55 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22025 r. poz. 1043 ze zm.) zaleca si¢:

Zalecen nie wydano

yoaik, 24 40, 2025+ Yoo

.....................................................................

podpis dvrektora szkoly/placéwki, miejsce i data podpisania protokotu

13. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:,

21, o0 (,.

Dyrektorowi szkoty/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokoha kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstancow 41a, 40 — 024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 15).






