Przedszkole nr 39 w Rybniku

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

stan ujednolicony na dzien 21.1.2011r.

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm. ).

2. Rozporzadzenie MENiS z 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. Nr 260 z 2004r. poz. 2593 ).

3. Rozporzadzenie MEN z dn. 14.X1.2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. nr 214 z 2007r. poz. 1580 ).

4. Rozporzadzenie MEN z dn. 24.X1.2010r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. nr 235 z 2010r. Poz. 1543).

5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 7.X.2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 168 z
2009r. poz. 1324).



I. PRZYJMOWANIE WNIOSKOW NAUCZYCIELI PRZEZ DYREKTORA W
SPRAWIE STAZU

1. O rozpoczecie stazu od nauczycieli kontraktowych 1 mianowanych na podstawie art. 9 d ust.
IKN — nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pozniej jednak niz w
ciagu 14 dni od dnia rozpoczgcia zajec, po spelieniu wymogdw art. 9 d ust. 4 KN ( nauczyciel
kontraktowy moze rozpocza¢ staz na nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w
przedszkolu co najmniej 2 lata, a nauczyciel mianowany staz na nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego).

a) Staz na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego trwa 2 lata 1 9 miesigcy ( art. 9 c ust. 1
pkt. 2) z zastrzezeniem ust. 2 wymienionego art.

b) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 1 miesiac, staz ulega przedluzeniu o czas
trwania tej niecobecnosci ( art. 9d ust. 5 KN ).

2. O rozpoczecie, za zgoda dyrektora, dodatkowego stazu w trybie :

a) art. 9c ust. 11 KN — gdy ostateczna ocena dorobku jest negatywna ( dodatkowy staz w
wymiarze 9 miesigcy ).

b) art. 9g ust. 8 KN — z powodu nie uzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub nie zdania
egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego ( dodatkowy staz w wymiarze 9 miesiecy ).

3. O rozpoczecie stazu na podst. art. 9g ust. 8 pkt 2 KN przez nauczyciela mianowanego — gdy
powtorny brak akceptacji ( staz 2 lata 1 9 miesigcy ).

4. O ponowne rozpoczgeie stazu w trybie art. 9d ust. 5 KN w przypadku nieobecnosci w pracy
trwajacej powyzej 1 roku ( staz w pelnym wymiarze ).

5. O ponowne rozpoczgcie stazu na podst. art. 9d ust. 7 KN w zwiazku z niedotrzymaniem
terminu ztozenia wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego ( staz
w pelnym wymiarze ).

6. O zamiarze przerwania stazu od nauczycieli kontraktowych 1 mianowanych na podst. art. 9d
ust. 6 KN.

7. Wnioski nauczycieli dotyczace stazu sa podpisywane, pieczgtowane 1 wpisywane do rejestru
wnioskéw w segregatorze 09 — 1027 / 09412 b / 2 wraz z datag wplywu.

8. W odpowiedzi na wnioski nauczycieli dyrektor w terminie do 3 dni okresla : datg rozpoczecia
1 zakonczenia stazu, termin przedlozenia projektu planu zawodowego, termin zlozenia
sprawozdania, wyznacza opiekuna stazu.

9. Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz na nauczyciela kontraktowego automatycznie z
poczatkiem roku szkolnego bez ztozenia wniosku ( art. 9d ust. 1 KN). Staz trwa 9 miesigey ( art.
Oc ust. 1 pkt. IKN).

a) w przypadku nawiazania stosunku pracy po uplywie terminu o ktéorym mowa powyzej,
nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego ( art. 9d ust. 2).



II. PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel stazysta przedklada a dyrektor przyjmuje projekt planu rozwoju zawodowego
w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajec ( § 3 ust. 1 rozporz.).

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, projekt planu rozwoju zawodowego
zalacza do wniosku o rozpoczecie stazu ( § 3 ust. 2 rozporz. ).

3. Dyrektor zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w trybie art. 9¢ ust. 3
KN w terminie 30 dni od rozpoczecia zaje¢ ( § 3 ust. 3 rozporz. ), dokonuje adnotacji na planie:
zatwierdzam, data i podpis.

4. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgoda dyrektora ( § 4 ust. 3 rozporz.).

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu, dyrektor moze pisemnie
zobowiaza¢ nauczyciela do zmiany w planie rozwoju zawodowego ( § 4 ust. 2 rozporz.).

III. WYZNACZENIE OPIEKUNA STAZU I JEGO ZADANIA

1. Nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu ( art. 9c
ust. 4KN ) wg ustalonych kryteridw ( zat. 2), za jego zgoda w terminie 6 dni od daty rozpoczgcia
stazu.

2. Opiekun stazu otrzymuje od dyrektora pisemne powierzenie funkcji w terminie 3 dni od
powotania go.

3. Za pehienie funkcji opiekuna stazu wyptaca si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej w
uchwale Rady Miasta Rybnika.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ nauczycielowi opiekuna
stazu ( § 4 ust. 2 rozporz.)- zat. 1.

5. Zadaniem opiekuna stazu ( art. 9c ust. SKN ) jest :

a) udzielanie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu 1 realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego,

b) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu i przedstawienie
go dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela ( § 5 rozporz.),

¢) praca w komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego ( art. 9g ust. 1 pkt
3KN),

d) prowadzenie zaje¢ w obecnosci nauczyciela stazysty w wymiarze co najmniej 1 godz. zajg¢ w
miesigcu oraz omawiac¢ z nim zajgcia ( § 6 ust. 1 pkt. 2 rozporz.),

e) obserwowanie 1 omawianie zajgcia nauczyciela stazysty co najmniej 1 godz. zaje¢ w miesiacu
( § 6 ust. 1 pkt. 3 rozporz.),

f) prowadzenie swojej dokumentacji wynikajacej z zakresu jego obowiazkow.

6. Nadzor dyrektora nad nauczycielami opiekunami stazu obejmuje :
1) Poznanie harmonogramu wzajemnych kontaktow opiekuna z nauczycielem.
2) Analiza arkuszy obserwacyjnych opracowanych przez opiekuna stazu.
3) Rozmowy na temat realizacji stazu.



IV. PRZEBIEG STAZU, MONITORING REALIZACJI PLANU ROZWOJU
ZAWODOWEGO

1.Dyrektor zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do :

a) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w
przedszkolu,

b) udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego 1 potrzeb przedszkola,

¢) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych placowkach i instytucji o§wiatowych ( § 4 ust. 1 rozporz.).

2. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora ( art. 9c ust. 3 KN ) uwzgledniajacy wymagania 1 zadania okreslone w :

a) § 6 rozporz. w przypadku nauczyciela stazysty
b) § 7 rozporz. w przypadku nauczyciela kontraktowego
¢) § 8 rozporz. w przypadku nauczyciela mianowanego

3. Dyrektor zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny 1
procedura awansu zawodowego :

a) obserwowanie ( hospitowanie ) zaje¢ nauczyciela

b) omawianie obserwowanych zaje¢ oraz innych zadan wynikajacych z planu rozwoju
¢) dokumentowanie nadzoru

d) okresowe sprawozdania nauczyciela.

4. W przypadku odbywania stazu przez nauczyciela zatrudnionego w kilku przedszkolach, jezeli
w zadnym nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1 / 2 obowiazkowego wymiaru zajec,
facznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1 / 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora przedszkola,
ktory wykonuje czynnos$ci zwiazane z odbywaniem stazu przez nauczyciela ( art. 22 ust. 4 KN ).

V. SPRAWOZDANIE ZA OKRES STAZU

1. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego za okres stazu sklada nauczyciel na
piSmie dyrektorowi ( art. 9c ust. 3 KN ) w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu ( § 4 ust. 4
rozporz. ). Dyrektor potwierdza przyjgcie sprawozdania podpisem 1 pieczatka oraz okresla date
jego wptywu. Sprawozdanie przechowuje si¢ w teczce awansu zawodowego.



VI. OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

1. Dyrektor ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w trybie art. 9c ust. 6
KN w terminie do 21 dni od dnia ztoZenia sprawozdania ze stazu 1 po uprzednim :

a) zapoznaniu si¢ z projektem oceny opiekuna stazu dokonanym w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia stazu 1 opinia Rady Rodzicow — w przypadku nauczyciela stazysty i
kontraktowego

b) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow — w przypadku nauczyciela mianowanego

¢) po uwzglednieniu przy ocenie za okres calego stazu, oceny dorobku za okres stazu w
innych przedszkolach (art. 9f ust. 3 KN ).

2. Projekt oceny zlozony przez opiekuna stazu powinien sktada¢ si¢ z czg$ci opisowej i
stwierdzenia uogolniajacego — ocena pozytywna lub negatywna, musi zawiera¢ dat¢ 1 podpis
opiekuna stazu. Projekty ocen przechowuje si¢ w segregatorze 09 09412 b.

3. Dyrektor ustalajac oceng¢ dorobku zawodowego, zwraca si¢ pisemnie w terminie 3 dni po
zakonczeniu stazu do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w sprawie nauczycieli
odbywajacych staz.

4. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie opinii
Rady Rodzicow nie wstrzymuje postegpowania w sprawie dokonania oceny ( art. 9c ust. 7 KN ).
Opinie wydawane przez Rad¢ Rodzicow przechowuje si¢ w segregatorze 09 09412 b.

5. Dyrektor ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela — ocena moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena sporzadzana jest na pisSmie 1 zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o
mozliwosci wniesienia odwotania ( art. 9¢ ust. 8§ KN ). Ocena przechowywana jest w
segregatorze 09 09412 b.

6. Od oceny dorobku zawodowego nauczyciel moze wnies¢ odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny rozpatruje odwotlanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna ( art. 9c ust. 9 KN ).

7. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny terminu
rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa powyzej, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do :

a) rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt. IKN

b) egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt. 2KN

¢) moze ubiegac¢ sig o akceptacj¢ komisji, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt. 3KN ( art. 9¢
ust. 10KN).

8. W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu , na wniosek nauczyciela za zgoda
dyrektora, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy ( art. 9c ust. 11KN ).

9. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia w okresie stazu nauczycielowi kontraktowemu 1
mianowanemu zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjgli zatrudnienie w innym
przedszkolu nie pdzniej niz 3 miesiace po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres
dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywna oceng dorobku zawodowego ( art. 9f ust. 2KN).



10. W zwiazku z powyzszym przypadkiem dyrektor dotychczasowej placowki, przekazuje
nowemu dyrektorowi w terminie 14 dni od zwolnienia z obowiazkéw w dotychczasowej
placowce, oceng czastkowa o pracy nauczyciela oraz kserokopi¢ posiadanych dokumentéw
zwiazanych ze stazem. Dyrektor nowej placéwki wystawia nauczycielowi oceng dorobku
zawodowego za okres stazu uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w art. 9f ust. 2KN.

11. W przypadku nauczyciela odbywajacego staz w kilku placéwkach oceny dorobku
zawodowego dokonuje dyrektor przedszkola wiodacego, po otrzymaniu na piSmie ocen
czastkowych dyrektorow pozostatych placowek oraz po uzyskaniu projektu oceny od opiekuna
stazu ( w przypadku nauczyciela stazysty 1 kontraktowego ).

VII. TRYB SKLADANIA WNIOSKOW O PODJECIE POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO LUB EGZAMINACYJNEGO ( art. 9d ust. 7KN)

1. a) Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjgcie odpowiednio
postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.

b) Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.

¢) W przypadku nie dotrzymania terminéw ztozenia wnioskow, nauczyciele ci obowiazani sa do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

2. Nauczycielom, ktorzy zloza wnioski o podjecie odpowiedniego postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wiasciwy organ ( o
ktorym mowa w art. 9b ust. 4KN) wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku ( art. 9b ust.3KN ) .

3. Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wiasciwy organ wydaje decyzj¢ o
nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku ( art. 9b ust. 3aKN).



VIII. POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STOPIEN NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO w trybie art. 9d ust. 7TKN

1. Nauczyciel stazysta sklada, a dyrektor przyjmuje wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego. Wnioski sa rejestrowane w rejestrze
segregator 09- 1027/09412b.

2. Dyrektor przeprowadza analize formalna wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego
1 dokumentacji o ktérej mowa w § 9 rozporz. ( § 11 ust. 1lrozporz. ).

3. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
lub dokumentacja, o ktérej mowa w § 9 rozporz. nie spelniaja wymagan formalnych, dyrektor
wskazuje szczegdlowo stwierdzone braki 1 wzywa nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni
wraz z pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania ( § 11 ust.2 rozporz. ).

4. Dyrektor pisemnie powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmnie;j
14 dni przed data posiedzenia komisji ( § 11 ust. 3 rozporz.).

5. Dyrektor pisemnie powiadamia organ prowadzacy przedszkole 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o terminie 1 miejscu pracy komisji kwalifikacyjnej — przedstawiciele tych organow
moga wzia¢ udziat w pracach komisji w charakterze obserwatorow ( art. 9g ust. 4KN).

6. Na wniosek nauczyciela, w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwiazku zawodowego ( art. 9g ust. SKN), ktorego wskazuje wlasciwy organ statutowy zwiazku (
art. 9g ust. SaKN).

7. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego powoluje dyrektor przedszkola, w skfad komisji wchodza :

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako jej przewodniczacy
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w przedszkolu
3) opiekun stazu ( art. 9g ust. 1KN)

8. Dyrektor zapewnia obstuge administracyjno — biurowa pracy komisji kwalifikacyjnej ( § 14
ust. 4 rozporz. ).

9. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza analiz¢ merytoryczng dokumentacji przedstawionej
przez nauczyciela, przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjna, podczas ktoérej nauczyciel stazysta
ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego :

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
2) odpowiada na pytania czlonkoéw komisji dotyczacych wymagan okreslonych w § 6 ust. 2
rozporz. ( § 12 ust. 1 rozporz. ).

10. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigcie w obecnosci co najmniej 2 / 3 skfadu
swoich cztonkéw ( § 13 ust. 1 rozporz. ).

11.Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego w punktach wedtug skali od 0 do 10. ( § 13 ust. 2
roZporz. ).



12. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji oblicza
si¢ Srednig arytmetyczna punktow, z tym, ze jezeli liczba czlonkéw komisji jest wigksza niz 3,
odrzuca si¢ 1 najwyzsza 1 1 najnizsza oceng punktowa ( § 13 ust. 3 rozporz. ).

13. Nauczyciel uzyskat akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej, jezeli obliczona Srednia arytmetyczna
punktow wynosi co najmniej 7 ( § 13 ust. 4 rozporz. ).

14. Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o uzyskaniu akceptacji komisji
wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu ( § 13 ust. 5 rozporz. ).

Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi dyrektor przedszkola ( art. 9g ust. 9KN ) w
segregatorze 09 1027 /09412 b.

15.Z przebiegu prac komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) date 1 miejsce posiedzenia komisji

2) imiona i nazwiska czlonkéw komisji

3) imiona i nazwiska 0so0b uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacje o
udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe

6) $rednia arytmetyczna punktow, o ktérej mowa w § 13 ust. 3

7) uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji

8) podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach ( § 114 ust. 1 rozporz. ).

16. Protokoty i1 dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa przez dyrektora
przedszkola. Protokoty udostgpniane sa organom nadzorujacym czynnosci podejmowane w
postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego ( § 15 ust. 2 rozporz. ).

17. Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego wydaje nauczycielowi dyrektor
przedszkola ( art. 9b ust. 4 pkt. IKN ) wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu w terminie
okreslonym w art. 9b ust. 3 1 3a KN. Rejestr wydanych aktow nadania prowadzi dyrektor,
segregator 09 — 1027/ 09412 b.

18. W przypadku nie spetnienia przez nauczyciela warunkow, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1
pkt. 1KN dyrektor odmawia nauczycielowi w drodze decyzji administracyjnej nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego ( art. 9b ust. 6KN ). Rejestr decyzji odmowy
nadania stopnia prowadzi dyrektor w segregatorze 09- 09412 b.

19. W powyzszym przypadku dyrektor informuje nauczyciela o mozliwosci wgladu do
dokumentacji przed wydaniem decyzji odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego ( art.
10 § 1 KPA).

20. Dyrektor przyjmuje od nauczycieli odwolania od decyzji odmowy nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego wnoszonych na podstawie art. 129 § 1 KPA 1 podejmuje dzialania
wynikajace z art. 133 KPA.

21. Dyrektor przyjmuje od nauczycieli wnioski o wydanie nowego aktu nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego po uzyskaniu przez nauczyciela wyzszego poziomu wyksztalcenia
oraz nadaje nowe akty nadania nauczyciela kontraktowego ( art. 9f ust. IKN).



IX. TRYB PRACY KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ NA STOPIEN NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO

1. Przewodniczacy komisji, przed przystapieniem komisji do pracy sprawdza tozsamos¢
cztonkéw komisji oraz ich upowaznienia ( zwiazki zawodowe ), ktore dolacza do dokumentacji
komisji.

2. Do dokumentacji zalacza si¢ réwniez akty nadania stopnia zawodowego nauczycieli —
cztonké6w komisji.

3. Przewodniczacy stwierdza prawomocno$¢ sktadu komisji. W przypadku gdy sktad nie jest
prawomocny ( mniej niz 2 / 3 wymaganego sktadu ), wyznacza nowy sktad i termin komisji, o
czym powiadamia cztlonkow komisji.

4. Przewodniczacy wyznacza sposrod cztonkow komisji protokolanta, ktory sporzadza wg wzoru
protokot z przebiegu pracy komisji, oraz osobg, ktora parafuje strony protokotu.

5. Przewodniczacy zapoznaje komisje z przepisami prawa w zakresie wymagan formalnych i
kwalifikacyjnych umozliwiajacych uzyskanie stopnia nauczyciela kontraktowego.

6. Czlonkowie komisji podpisuja o§wiadczenia o ochronie danych osobowych i bezstronnosci.

7. Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ z protokolem analizy formalnej dokumentacji zalaczonej
do wniosku oraz z karta indywidualnej oceny punktowej cztonka komisji.

8. Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna zgodnie z § 12 ust. 1 rozporz.
9. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigcie zgodnie z § 13 ust. 2,3,4 rozporz.



X. DOKUMENTACJA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ NA STOPIEN NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO

1. Po zakonczeniu pracy komisji oraz postgpowania kwalifikacyjnego dokumentacja powinna by¢
zgromadzona wg ponizszego wykazu :

a) wniosek nauczyciela

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje nauczyciela — po§wiadczone kopie

¢) zaswiadczenie dyrektora zawierajace informacje o :
- wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaj¢¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania
stazu. W przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze
nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé, lacznie w wymiarze co najmniej
potowy obowiazkowego wymiaru zajeé, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia z wszystkich
szkol, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,
- dacie zatrudnienia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
- dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
- uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w
poprzednim miejscu zatrudnienia

d) protokot wraz z kartami indywidualnej oceny punktowej cztonkow komisji

e) pisma kierowane do czlonkéw komisji

f) upowaznienia cztonkoéw komisji

g) oswiadczenia cztonkow komisji

h) pismo ustalajace sktad personalny komisji

i) pozostale pisma zwiazane z praca komisji przy badaniu i ocenie dokumentacji
nauczyciela

j) zaswiadczenie o akceptacji komisji

k) akty nadania stopnia zawodowego nauczyciela — cztonkoéw komisji.

2. W przypadku :

a) wydania przez komisj¢ kwalifikacyjna zaswiadczenia o akceptacji na stopien nauczyciela
kontraktowego, dyrektor przedszkola sporzadza i1 wydaje nauczycielowi akt nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego w ciagu 14 dni.

b) braku akceptacji komisji dyrektor sporzadza decyzje o odmowie wydania aktu nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego 1 wydaje je nauczycielowi w terminie 14 dni od daty
posiedzenia komisji.

3. Wymagana do przygotowania liczba egzemplarzy dokumentow zwiazanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym:

a) zaswiadczenie o akceptacji komisji -3 sztuki ( wnioskodawca, rejestr zaswiadczen,
dokumentacja )

b) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego — 3 sztuki ( wnioskodawca, rejestr aktow,
dokumentacja )

¢) decyzja odmowy wydania aktu nadania — 3 sztuki ( wnioskodawca, rejestr decyzji,
dokumentacja )

4. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o
wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 11



2 rozporzadzenia. Pozostala dokumentacj¢ zalaczona do wniosku nauczyciela o wszczecie
postgpowania kwalifikacyjnego zwraca si¢ nauczycielowi, jezeli decyzja o nadaniu albo
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego stala si¢ ostateczna.

Procedura w formie ujednoliconej zostala przedstawiona na Radzie Pedagogiczne; w dn.
28.1.2011r.

dyrektor



Zatacznik nr 1 do Procedury awansu zawodowego w P 39

Szczegolnie okreslone przypadki zmiany opiekuna stazu
w trybie § 4 ust. 2 rozporz.

Przejscie opiekuna na rentg.

Dhuzsze zwolnienie lekarskie — od 3 miesigcy.

Urlop zdrowotny opiekuna.

Urlop macierzynski opiekuna.

Zmiana miejsca pracy opiekuna.

Nie wywigzywanie si¢ z obowiazkéw opiekuna stazu.
Rezygnacja opiekuna.

Nk W=



Zatacznik nr 2 do Procedury awansu zawodowego

KRYTERIA WYBORU OPIEKUNA STAZU

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Tak

Nie

Spetnia wymogi formalne ( jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym )

Odnosi sukcesy w pracy dydaktycznej

Odnosi sukcesy w pracy wychowawczej

Potrafi si¢ skutecznie komunikowa¢ w rdéznych sytuacjach spolecznych

Wspodlpracuje z innymi nauczycielami

Potrafi dzieli¢ si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym

Potrafi dawac¢ i przyjmowac informacje zwrotne

Jest Swiadomy wtasnej postawy pedagogicznej

Potrafi okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony w pracy pedagogicznej

Jest swiadomy wilasnych sukcesow 1 porazek — potrafi wyciaga¢ z nich
whnioski

Potrafi planowac swoj rozw6j zawodowy

Uczestniczy w r6znych formach doskonalenia zawodowego

Inne

Wynik koncowy

Decyzja




