V. Zatrudnienie i wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obshugi.

Kontroli poddano listy ptac za pazdziernik 2012 roku oraz wynagrodzenia wybranych
pracownikow.

W trakcie kontroli ustalono, ze:

a) skiadki na ubezpieczenia spoleczne, FP, podatek dochodowy od o0séb fizycznych za
wrzesien 2012 roku zostaty odprowadzone w wymaganym terminie,

b) w okresie kontrolowanym cztery pracownice (ktore ukonczyt 50 rok zycia) przcbywaty
na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 dni, po 14 dniu niezdolnosci do pracy otrzymywaly
zasitek chorobowy, co jest zgodne z art. 92 § 4 Kodeksu pracy,

¢) w okresie kontrolowanym w I rzedszkolu zatrudnione byly dwie kobiety powyzcj 35 roku
zycia, od ich wynagrodzenia jednostka nie odprowadza sktadek na Fundusz Pracy. co jest
zgodne z art. 104 b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) w okresie kontrolowanym trzy pracownice powrécity z urlopu macierzynskicgo.
od wynagrodzenia jednej z nich jednostka nie odprowadza skladek na Fundusz Pracy
od miesiaca nastepnego przypadajacego po miesiacu w ktorym pracownica wrdcita
z urlopu macierzynskiego, co jest zgodne z art. 104 a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

e) na podstawie oswiadczen o uzywaniu samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
p. Dyrektor zgodnie z umowa otrzymuje nalezny ryczalt. Miesieczny limit na jazdy
lokalne wynosi 200 km,

f) jednostka nie dokonuje wplat na PFRON z uwagi na fakt, iz zatrudnia mnicj niz
25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, co jest zgodnc
z art. 21 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0soéb
niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

L. op. (zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku )d 1 marca
1996 roku) blednie obliczono dlugosé¢ okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy termin
wyplaty nagrody jubileuszowe;. wyplacono nagrode jubileuszowa za 30 lat

pracy w marcu 2011 roku zamiast w kwietniu 2008 roku (3 lata pdzniej; obliczen stazu
pracy dokonywata 6wczesna p. Dyrektor). Opdznienie to mialo wplyw na wysokosé
wyptaconej nagrody, a mianowicie wyptacono zl zamiast 7t (

zt). Pracownicy ds. plac MZOPO przedstawili szczegélowe wyliczenia
(zalacznik nr 7). W kwietniu br. nabedzie prawo do nagrody jubileuszowcj za 353
lat pracy,

2. w okresie od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku p. { s
przyznano dodatek za wychowawstwo w wysokosci  zt ( ~dzieci w oddiale)
zamiast  zl dzieci w oddziale). W powyzszym okresie otrzymala
ww. dodatek w wysokosci zawyzonej o~ zt (dodatek przyznany zostal przez dwczesna
p. Dyrektor).

3..P. ¢ ; zatrudniona na % etatu) w umowic za
okres od 1 wrzesnia do 30 listopada 2012 roku przyznano dodatek za prace
w  warunkach szkodliwych w  wysokosci zt  zamiast zt.  7godnic

z Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dodatek ten przystuguje w wysokosci
zl miesigcznie. pnroporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie
o prace. Pan. - wyptacano ww. dodatek w wysokosci zgodnej z PUZP.
Na ustng prosbe kontrolujacej p. Dyrektor ztozyla pisemne wyjasnienia (zalacznik nr 8).
4. p. Dyrektor wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za wrzesien 2012 roku valacono
2 pazdziernika 2012 roku co jest niezgodne z Kartg Nauczyciela,
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