Zarzadzenie nr 4/2020
dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku
z dnia 20 kwietnia 2020 roku
w sprawie zmiany zasad organizacji pracy administracji i obstlugi w Przedszkolu
z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

Dzialajac na podstawie art. 81 § 1 w zwigzku z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy zarzadzam, co nastepuje:

81
1. Wyznaczam jako osoby niezbedne dla zapewnienia ciaglosci dziatania Przedszkola
w okresie od dnia 1 maja 2020 roku do odwotania:
1) Justyna Langer,
2) Tadeusz Pas.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w godzinach od 7.00 do 15.00.

§2.
1. Pozostali pracownicy administracji i obstugi pozostaja w gotowosci do pracy w miejscu
swojego zamieszkania.
2. Za czas pozostawania w gotowosci do pracy pracownikowi obslugi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§3.
Traci moc § 3 ust. 1 pkt 3) zarzadzenia nr 2/2020 z dnia 12 marca 2020 roku oraz § 8 ust. 1 i
2 zarzadzenia nr 3/2020 z dnia 25 marca 2020 1. W sprawie
w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 39
w Rybniku w sytuacji zwigkszonego zagrozenia epidemiologicznego.

§4.
Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 maja
2020 roku.

Zalaczniki :
nr 1 — informacja dla pracownika pracujacego
nr 2 — informacja dla pracownika w gotowosci do pracy



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2020

Rybnik, 20 kwietnia 2020 r.

Pani/Pan

Informacja

Zgodnie z pismem Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 15.04.2020r. w sprawie zmiany
zasad organizacji pracy pracownikow administracji i obstugi informuje, ze od dnia
01.05.2020 r. Pani/Pana obecno$¢ w pracy jest niezbedna. Wobec powyzszego bedzie
Pan/Pani pracowac¢ w godzinach od 7.00 — 15.00 i otrzyma Pan/ Pani pelne wynagrodzenie

(ptace zasadnicza, dodatek za wystuge lat, dodatki specjalne oraz premie uznaniowa).

Zostang Pani/ Panu zapewnione Srodki ochrony osobistej (maseczki, rekawice oraz srodki

dezynfekujace). Ponadto prosze zachowac odpowiednig odleglo$¢ miedzy pracownikami.

Przyjmuje informacje do wiadomosci: e
............................................ (podpis dyrektora)

(data i podpis pracownika)

Potwierdzam zapoznanie sie z Zarzadzeniem dyrektora nr 4/2020

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2020

Rybnik, 20 kwietnia 2020 r.

Pani/Pan

Informacja

Zgodnie z pismem Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 15.04.2020 r. w sprawie zmiany
zasad organizacji pracy pracownikoéw administracji i obshugi informuje, ze od dnia 01.05.2020r.

pozostaje Pani/Pan w gotowosci do pracy ( art. 81 & 1 KP w zwiazku z art. 80 KP).

Za czas pozostawania w gotowosci do pracy przystuguje Pani/Panu jedynie wynagrodzenie

zasadnicze (nie przystuguje dodatek za wystuge lat, dodatki specjalne oraz premia uznaniowa).

Przyjmuje informacje do wiadomosci: =~ e
............................................ (podpis dyrektora)

(data i podpis pracownika)

Potwierdzam zapoznanie sie z Zarzadzeniem dyrektora nr 4/2020

(data i podpis pracownika)



