Zarzadzenie nr 3/2020

dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

z dnia 25 marca 2020 roku

w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania przedszkola w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19

Dziatajac na podstawie :

art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem i
zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U. 22020 r. poz. 374), celem zapobiegania oraz przeciwdziatania zakazeniom koronawirusem SARS-

CoV-2,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148),

art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141),
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. — (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).

rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i
w sytuacji zwiekszonego zagrozenia epidemiologicznego z : dnia 11 marca 2020 roku (Dz.U. z 2020 r.
poz. 410), dnia 20 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 492) oraz dnia 25 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020
r. poz. 530),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19 obowigzujace na

1.

2.
3.

terenie przedszkola
Dyrektor przedszkola odpowiada za bezpieczenstwo na terenie przedszkola w czasie epidemii oraz za
organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Na terenie przedszkola bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb sanitarno — epidemiologicznych.
Pracownicy przedszkola oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja sie i wspotdziataja
ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do stosowania szczegotowych zalecen GIS obowigzujacych od 20

marca 2020 r. oraz ,,Procedury BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 dla pracownikow



Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku przychodzacych do pracy” stanowigcej
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Wszyscy pracownicy przedszkola pozostaja w ciaglej gotowosci do pracy.

. Dyrektor w formie pisemnej przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.

. W celu zapewnienia funkcjonowania placowki w okresie od 25 marca 2020 r. do odwotania
zobowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola do przestrzegania zasad organizacji i pracy

przedszkola ujetych w obecnym dokumencie.

. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem przedszkola:
kontakt e-mail na adres: p39rybnik@interia.pl
kontakt telefoniczny: 691 02 95 52, 733 622 015

§2
Organizacja nauczania na odleglos¢

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 organizacja realizacji zadan placowki odbywaé sie
bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
. Zlecam prowadzenie ksztalcenia na odleglto$¢ poza miejscem pracy, pod warunkiem posiadania
niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.
. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputer z podlaczeniem do
Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkoéw do realizacji takiego
nauczania w warunkach domowych, niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora przedszkola. W
takiej sytuacji dyrektor przedszkola zapewni sprzet stuzbowy dostepny na terenie przedszkola.
. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania 1 informuje o problemach oraz
trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania. W sytuacji braku mozliwosci realizacji
zdalnego nauczania w stosunku do wybranych dzieci, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, ustala alternatywne formy ksztatcenia.
Nauczyciele zobligowani sg do realizowania zaj¢¢ w ramach dotychczas obowigzujacego w roku
szkolnym 2019/2020 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. SzczegOlowe zasady prowadzenia oraz ich dokumentowania zdalnego nauczania
opisane s3 w ,Procedurze pracy zdalnej w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w

Rybniku”, ktéra stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami. Zwraca
uwage na potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz posiadajace opini¢ poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Dyrektor utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zwlaszcza
w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia na odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia
uczniow realizacja zleconych zadan. Informuje takze o problemach oraz trudnosciach wynikajacych z

wdrazania zdalnego nauczania.

§3
Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢
. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdtowe warunki korzystania z narzedzi
informatycznych 1 zasobow w internecie. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ w

szczegolnosci nauczycieli proponujacych zadania z wykorzystaniem internetu.

. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow udostepnionych
przez nauczyciela rodzicom wychowankow przedszkola, w szczegdlnosci tych rekomendowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl), a

takze emitowanych w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

Mozna udostegpni¢ rodzicom:

propozycje wykonywania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub

eksperymentow;

konkretng propozycje opracowang przez nauczyciela na potrzeby zabawy dzieci z danej grupy,

adekwatng do realizowanego programu;
opracowane przez nauczyciela propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, a takze programéow,

zabaw on-line.

Wykorzystywane metody 1 techniki moga by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatow
rekomendowanych przez MEN oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela. Zobowiazuje
si¢ nauczyciela do sprawdzenia kazdego zrédta wykorzystywanych i1 proponowanych dzieciom
narzedzi 1 stron internetowych.

Wybierajac narz¢dzia do nauczania nalezy kierowa¢ si¢ mozliwoscig zrealizowania celu nauczania,
przy zachowaniu bezpieczenstwa wszystkich stron, przy czym nie chodzi tylko o bezpieczenstwo
fizyczne 1 psychiczne, w tym zwigzane ze stanem zagrozenia epidemiologicznego, ale takze o

zagrozenia zwigzane z cyberbezpieczenstwem.


http://www.epodreczniki.pl/

. Nalezy korzysta¢ z bezptatnych platform z materialami edukacyjnymi, pamigtajac, aby przepisy
dotyczace korzystania z ich zasobow byly zgodne z zasadami ochrony danych osobowych dzieci i
nauczycieli zgodnie z przepisami RODO.

. Rekomendowane przez dyrektora zrodla i materiaty do realizacji zaje¢ stanowig zalacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien przypomina¢ rodzicom o zasadach korzystania z

bezpiecznych stron w sieci sugerowanych przez nauczyciela.

§3
Powolanie zespolow zadaniowych
. Powoluje si¢ nastgpujace zespoty zadaniowe :
1) zespoél ds. modyfikacji programu wychowania przedszkolnego w sktadzie Alicja R., Malgorzata
S., Irma M., Anna P., Joanna W.-S. - analiza programu wychowania przedszkolnego oraz do
sformutowania ewentualnych pisemnych rekomendacji do wprowadzenia zmian
2) zespol ds. analizy podstawy programowej wychowania przedszkolnego w grupach dzieci 6 —
letnich w sktadzie Lucyna Z., Aleksandra G., Katarzyna W. - G., Katarzyna B., Wanda K. - analiza
podstawy wychowania przedszkolnego pod katem zrealizowanych tresci
3) zespoly grupowe w sktadzie: Swietliki — Matgorzata S. , Anna P., Liski — Irma M., Joanna W.-S.,
Kropelki — Alicja R., Aleksandra T., Justyna R. - B, Renata O., Jagodki - Katarzyna W. -G., Katarzyna
B., Gwiazdki — Aleksandra G. Wanda K., Dominika J., Matgorzata B., Rybki — Lucyna Z., Beata B.,
Agata L.

§4

Obowiazki nauczyciela / wychowawcy w zakresie zdalnego nauczania
Od 25 marca 2020 r. zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
ze swoim pensum, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i
zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola.
. Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli do okre$lenia narzedzi zdalnych, za pomoca ktérych beda
realizowac podstawe programowg oraz sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami i przekazanie informacji
dyrektorowi przedszkola. Rodzic/opiekun prawny informuje pisemnie nauczyciela o wybranej formie
kontaktu.
Obliguje nauczycieli do poinformowania rodzicow o tygodniowym zakresie aktywnosci do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach.
. Zobowiazuj¢ nauczycieli do udostgpniania materialdow za posrednictwem strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, zamknigtej grupy facebookowej lub innych ustalonych form.

. Wychowawca ma obowigzek:



* ustalenia, czy rodzic kazdego z jego wychowankow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie ustala alternatywne formy
kontaktu z rodzicami,

* reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgtaszaja rodzice
dzieci.

7. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do okreslenia dni tygodnia, godzin oraz form dostepnos$ci
nauczyciela w ramach mozliwosci konsultacji. Zaleca si¢ kontakt za pomocg poczty elektronicznej lub

komunikatoréw spotecznosciowych.

§5
Zasady pracy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢

poradni psychologiczno - pedagogicznej

—_—

W przedszkolu organizuje si¢ nauczanie na odleglto§¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w formie zaje¢ grupowych z dostosowaniem tresci oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne jest dostepny dla rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem. Harmonogram pracy nauczyciela jest dostepny w widocznym miejscu na
stronie internetowej przedszkola.

3. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie integracyjne do analizy tresci
proponowanych przez wychowawce 1 dostosowywanie ich do indywidualnych mozliwosci kazdego z
dzieci. Dostosowuje takze programy rewalidacji w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob
zdalny. Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw do
podjecia nauki zdalne;j.

4. Jezeli dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nie jest w stanie zrealizowac tresci w sposob
zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

5. Dzieci posiadajace opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej beda kontynuowaé terapi¢ w
ramach zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych i logopedycznych. Nauczyciel po wczesniejszym
kontakcie z rodzicem ustala najbardziej dogodng form¢ komunikowania si¢ 1 przekazywania zadan oraz
forme informacji zwrotnej do nauczyciela.

6. Nauczyciel prowadzacy rewalidacje, logopedi¢ oraz zajecia korekcyjno — kompensacyjne ma
obowigzek :

1) otoczenia wsparciem rodzicow i dziecko ,

2) inicjowania i przygotowywana materiatow dla rodzica indywidualizujac potrzeby dziecka zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej ,

3) Rodzic w informacji zwrotnej informuje nauczyciela o postgpach badz problemach w realizacji

proponowanych zadan.



§6

Sposob monitorowania postepow dzieci oraz weryfikacji ich wiedzy i umieje¢tnosci

. Nauczyciele maja obowigzek przeprowadzania obserwacji u wszystkich dzieci oraz diagnozy dziecka

6- letniego.
Na podstawie informacji zwrotnej od rodzica oraz zgromadzonych wytworéw dziecka, nauczyciel

analizuje osiaggni¢cia dziecka w obrebie obszarow podlegajacych obserwacji i diagnozie.

. Na przeprowadzenie obserwacji/diagnozy nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu.

W przypadku kontynuowania nauczania zdalnego po 10 kwietnia, zobowigzuje nauczycieli grup dzieci
6-letnich, by w terminie do 24 kwietnia 2020 r. opracowali informacje o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej. Arkusze informacji nalezy przestaé poczta elektroniczng na adres
rodzicow w terminie do 30 kwietnia 2020 r., proszac o potwierdzenie odbioru korespondencji. Arkusze
nalezy nastepnie wydrukowa¢ wraz z indywidualnym potwierdzeniem odbioru przez rodzicow i
dostarczy¢ dyrektorowi.

W ramach informacji zwrotnej do rodzicoOw na koniec tygodnia zostang rozsylane ankiety ewaluacyjne,
dzieki ktorym nauczyciele uzyskaja informacje zwrotne na temat funkcjonowania dzieci oraz sugestie

dotyczace realizacji nauczania zdalnego.

§7

Procedury wprowadzania modyfikacji programow nauczania w celu dostosowania ich do mozliwosci

1.

realizacji za pomocg technik ksztalcenia na odleglo$¢
W ramach powotanego zespotu ds. modyfikacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele
mogg dokona¢ modyfikacji programu nauczania w celu dostosowania go do mozliwos$ci realizacji za
pomocy technik ksztalcenia na odleglto$¢.

O powyzszej modyfikacji nauczyciele pisemnie informujg dyrektora przedszkola.

§8

Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji i obstugi

Pracownicy administracji i obstugi podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
wynikajacego z epidemii COVID-19 petig dyzury w godzinach 7.30 - 15.30 wg przygotowanego
grafiku przez dyrektora przedszkola.

Pracownicy administracji i obslugi, pozostajac w gotowosci do pracy, pelnia swoje obowigzki

stuzbowe lub zlecone zadania zdalnie lub w domu.



3. Dyrektor przedszkola moze w dowolnym momencie wezwa¢ pracownika administracji i obstugi do
stawienia si¢ w zakladzie pracy.

4. Podstawowymi formami kontaktu pracownikow administracji i obstugi z dyrektorem przedszkola sa:
poczta elektroniczna i telefon.

5. Pracownik administracji i obstugi jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.

6. Pracownik na biezaco zdalnie przekazuje dyrektorowi przedszkola informacje dotyczace

funkcjonowania placéwki, informujgc natychmiast o sytuacjach naghych i niepokojacych.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1 ,,Procedury BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 dla pracownikéw Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku przychodzacych do pracy”

Zalacznik nr 2 ,,Procedurze pracy zdalnej w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku”

Zalacznik nr 3 Zrodta i materiaty do realizacji zaje¢



Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 3/2020

Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajeé

Nowa Era (https://www.nowaera.pl);

MAC (https://www.mac.pl);

PWN www.pwn

WSIP www.wsip
Kodowanie na dywanie (https://kodowanienadywanie.blogspot.com/);

Ministerstwo Edukacji Narodowej (https://www.gov.pl/web/edukacja);

E-przedszkolaki dla rodzicow i nauczycieli przedszkola (https://www.eprzedszkolaki.pl/);

Matzoo https://www.matzoo.pl

Miniminiplushttps://www.miniminiplus.pl

Sieciaki https://sieciaki.pl

Blizej przedszkola https://blizejprzedszkola.pl/

Scholaris http://scholaris.pl/

Weczesnoszkolni https://wczesnoszkolni.pl/

Edukator https://www.edukator.pl/
Bajki http://audio-bajki.pl/

Logopestka https://www.logopestka.pl/

Specjalni https:/www.specjalni.pl/

Telewizja https://vod.tvp.pl/kolekcja/to-sie-nie-nudzi

Uczymy dzieci programowac https://edu-sense.com/pl

Angielski w przedszkolu http://www.angielski-przedszkole.pl

Buliba https://www.buliba.pl/

Ekoedycja Mamo to ja - https://mamotoja.pl/przedszkolak.html

Superkid_https://www.superkid.pl/jezyk-angielski

Edutapia www.edutapia.pl
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