Zarzadzenie nr 2/2020

dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

z dnia 12 marca 2020 roku

w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w

Rybniku w sytuacji zwigkszonego zagrozenia epidemiologicznego

Dziatajac na podstawie :

art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), celem

zapobiegania oraz przeciwdziatania zakazeniom koronawirusem SARS-CoV-2,

art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24
poz. 141),

§ 2 ust. 1 pkt 1) oraz § 3 pkt 1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 marca 2020 roku w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 i w sytuacji zwickszonego zagrozenia epidemiologicznego (Dz.U. z

2020 r. poz. 410)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Czasowe ograniczenie funkcjonowania przedszkola polega na zawieszeniu
prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej,wychowawczej 1 opiekunczej na okres od
dnia 16 marca 2020 r. do dnia 25 marca 2020 r.
Czasowe ograniczenie funkcjonowania przedszkola oraz nieucz¢szczanie dzieci do

przedszkola jest rownoznaczne z zamknigciem przedszkola.

§ 2.
Wszystkie dotychczasowe obowigzki wynikajace z umowy o prace moga byc¢
realizowane poza siedzibg Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w
Rybniku, w miejscu wskazanym przez pracownika tj. adres zamieszkania lub
pobytu przez okres wskazany na poleceniu i upowaznieniu pracownika do pracy

zdalnej.



Zobowiazuj¢ pracownikéw skierowanych do pracy zdalnej do zorganizowania
stanowiska pracy zdalnej w sposdb zabezpieczajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Kontakt z Pracodawca bedzie odbywaé si¢ za posrednictwem Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos$¢, w szczegodlnosci poprzez telefon, e-maile.
Pracownik, ktéremu zlecono prace zdalng zobowigzany jest do odnotowywania
realizacji zleconych prac w dzienniczku aktywnos$ci — zalagcznik nr 1 do
zarzadzenia.

W przypadku, gdy Minister Edukacji Narodowej lub organ prowadzacy wydadza
nowe zalecenia co do dalszego postepowania, dyrektor informuje pracownikow o
tym fakcie oraz zasadach dalszego funkcjonowania Przedszkola i $wiadczenia pracy

telefonicznie, pocztg elektroniczng lub osobiscie.

§3.

1. Dla zapewnienia ciagloSci dzialania Przedszkola ustalam nastgpujace zasady

funkcjonowania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedszkole czynne jest codziennie, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
kancelaria czynna jest codziennie, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach od 7.30 do 15.30,

pracownicy administracji i obstugi petnia dyzury w oparciu o harmonogram ustalony
przez dyrektora,

pozostali pracownicy administracji i obstugi, ktorzy nie pelniag w danym momencie
dyzuru w budynku Przedszkola, pozostaja do dyspozycji dyrektora i sa dostgpni
telefonicznie w dotychczasowych godzinach pracy,

nauczyciele na czas zawieszenia prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej pozostaja do dyspozycji dyrektora, wykonuja zadania
przez niego zlecone i sg dostepni telefonicznie,

kontakty interpersonalne, szczeg6lnie z osobami postronnymi i interesantami, nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum — jezeli to mozliwe nalezy korzysta¢ gtownie
z telefonu i poczty elektronicznej,

w przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos$¢, dyrektor moze poleci¢ pracownikom
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna); polecenie bedzie posiada¢ forme

pisemng.

2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z instrukcjg mycia rak.

3. Zobowiazuje pracownikow administracji 1 obstugi, ktorzy pelnia dyzur do rygorystycznego

przestrzegania zasad higieny i czystosci pomieszczen, a w szczeg6élnosci, aby nie podawali



rak na przywitanie, czesto myli r¢ce, dezynfekowali miejsca pracy przed i po jej zakonczeniu
oraz systematycznie wietrzyli pomieszczenia pracy.
4. Zalecam pracownikom administracji i obstugi, ktorzy petnig dyzur prace w odosobnieniu

lub z zachowaniem odleglo$ci co najmniej 1,5 m od innych osob.

§4.
1. Dyrektor na biezgco sledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez Gtowny
Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.
2. Dyrektor wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania zalecen GIS.
3. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor niezwlocznie
informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno — sanitarng.
4. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow, dzieci
badz ich opiekunow dyrektor niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje

epidemiologiczno — sanitarng.

8§5.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 16 marca 2020 roku i obowiazuje do dnia odwotania
zawieszenia prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej lub innych
ograniczen funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 lu do opublikowania kolejnego zarzadzenia zwigzanego z tym

tematem.

dyrektor



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2020

Rozliczenie wykonania zadan przez nauczycieli w ramach pracy zdalnej

Lp. |Imie i nazwisko nauczyciela Data

16.03.2020 - 24.03.2020




