Zarzadzenie Nr 9/2012
Dyrektora Przedszkola nr 39 w Rybniku

z dnia 20 grudnia2012r.

W sprawie: zapewnienia urzadzen korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie:
- Statutu Przedszkola nr 39 uchwalonego Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2012/2013 z dnia
14. 09. 2012r.
- art. 207 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998r.
Nr.21, poz. 94, z pdzniejszymi zmianami.)
- § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998r.

w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (tj. Dz. U. nr 148, poz. 973)

- art. 9 Dyrektywy Rady 9/270/EWG z dnia 29 maja 1990r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin Przyznawania Dofinansowan Do Zakupu Urzadzen Korygujacych
Wzrok Dla Pracownikéw Zatrudnionych w Przedszkolu nr 39 w Rybniku w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego zamoéwienia.

§2

Tres$¢ regulaminu podano do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
dla pracownikéw Przedszkola nr 39 w Rybniku.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia bede sprawowaé osobiscie.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2013r. obejmuje swym zakresem wszystkie
zalecenia lekarskie dotyczace uzywania urzadzen korygujacych wzrok wydane od 2013r.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2012
Dyrektora Przedszkola nr 39
z dn. 20 grudnia 2012r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DOFINANSOWAN DO ZAKUPU URZADZEN
KORYGUJACYCH WZROK DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU NR 18 W RYBNIKU

§1

Regulamin okre$la zasady i warunki przyznawania dofinansowan do zakupu urzadzen korygujacych
wzrok .

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu nr 39 w Rybniku na
podstawie umowy o prace.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Dyrektora Przedszkola nr 39 w Rybniku,

2) Pracownika —rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w P-39 na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,

3) P 39 —rozumie si¢ przez to Przedszkole nr 39 w Rybniku jest gminng jednostka organizacyjna
dzialajaca na podstawie statutu, zatwierdzonego Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/2012/2013
z dnia 14.09.2012r.

§4

Pracownikom, u ktorych podczas przeprowadzania badan profilaktycznych, lekarz sprawujacy opieke
profilaktyczng stwierdzi, ze pracownik powinien uzywaé do pracy przy obstludze komputera urzadzen
korygujacych wzrok moze by¢ przyznane dofinansowanie do zakupu tych urzadzen.

§5

1. Zapewnienie urzadzen korygujacych wzrok realizowane jest poprzez refundacje
pracownikowi kosztow nabycia urzadzen korygujacych wzrok do kwoty 250 zt.

2. Dla celdéw niniejszego zarzadzenia za urzadzenie korygujace wzrok uwaza si¢ zarowno
okulary jak i szkta kontaktowe.

3. Wysokos$¢ kwoty refundacji moze ulec zmianie na podstawie decyzji pracodawcy, jednak nie
czeSciej niz raz na dwa lata.

4. Z chwilg zakupu przez pracownika urzadzenia korygujacego wzrok, staje si¢ one jego
wlasnos$cia 1 nie podlega zwrotowi.



§6
Dofinansowanie bgdzie przyznane pracownikom, ktorzy:

1. Pracujg przy komputerze co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy, co potwierdza
stosowne zas§wiadczenie podpisane przez przetozonego (wzor zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu)

2. Uzyskaja zaswiadczenie lekarza — profilaktyka, ktory w wyniku profilaktycznych badan
lekarskich, wykonanych na podstawie skierowania przez pracodawce, zalecil stosowanie
urzadzen korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

3. Dostarczg do kancelarii Przedszkola nr 39 faktur¢ VAT wystawiong na P — 39 w Rybniku, z
zaznaczeniem, ze chodzi o zakup urzadzen korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
komputera dla imiennie wskazanego pracownika.

§7

Pracownik zobowiazany jest dba¢ o nalezyty stan urzadzen korygujacych wzrok.

§8

1. Jezeli w wyniku profilaktycznego badania lekarskiego lekarz — profilaktyk zaleci
pracownikowi zmiang urzadzen korygujacych wzrok, to pracownikowi przyshuguje
refundacja nabycia nastgpnych urzadzen korygujacych na zasadach okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu.

2. Refundacja nabycia nastepnych urzadzen korygujacych wzrok ( wymiany urzadzen
korygujacych wzrok) na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu przyshuguje
rowniez w przypadku zniszczenia, utraty — nie z winy pracownika — urzadzenia
korygujacego wzrok, za ktére pracownik otrzymat refundacje.

3. Refundacja nabycia urzadzen korygujacych wzrok ( wymiany urzadzen korygujacych
wzrok) nastgpuje rowniez w przypadku indywidualnego zgloszenia przez pracownika
pogorszenia si¢ wzroku. Zgloszenie takie moze by¢ udokumentowane np. poprzez
odpowiednie za§wiadczenie wydane przez lekarza — okulistg. W takim przypadku
pracodawca kieruje pracownika na profilaktyczne badania okulistyczne, niezaleznie od
ustalonego wcze$niej terminu nastepnego badania okresowego.

4. W przypadku, gdy zniszczenie, utrata urzadzenia korygujacego wzrok nastapi z winy
pracownika, zwraca on pracodawcy kwotg otrzymang z refundacji.

§9

Nie beda refundowane faktury dotyczgce badania wzroku i zakupu urzadzen korygujacych wzrok
dokonane przez pracownikow bez skierowan, we wlasnym zakresie.



Zatgcznik nr 1

Do Regulaminu przyznawania
dofinansowan do zakupu
urzadzen korygujacych wzrok

WNIOSEK

o dofinansowanie zakupu okularow korygujacych wzrok
do pracy przy obsludze monitoréw ekranowych

Dane pracownika:

Nazwisko i imi¢ pracownika Data i miejsce urodzenia

Palcowka/Oddziat Stanowisko pracy

Adres zamieszkania

Ulica Nr domu Nr lokalu

Miegjscowosé

Prosze¢ o zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitora
ekranowego W KWOCIE .....vvvviviiiiiiiiiiiiiiiiienieeeaeans .

W zalgczeniu:

1. Zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego, wydane w dniul .............cceeviiiiininninnnnn. przez lekarza w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
2. Oryginalny rachunek (faktura) zdnia ..............ccooevviiiiiiiiinnnnn dokumentujacy zakup

okularéw korygujacych wzrok.

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZEEOZONEGO

............................................................ jest zatrudniona/y na czas okreslony/nieokre§lony

( imig¢ i nazwisko pracownika)




NA STANOWISKU .ovvvieievis it s w Przedszkolu nr 39 i wykonuje prace przy
komputerze przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Wynik badania
okulistycznego wykazat potrzebe stosowania okularéw podczas pracy przy obstudze
komputera.



