REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI
PRZEZNACZONYMI NA DOSKONALENIE
ZAWODOWE NAUCZYCIELI Przedszkola nr 39 w Rybniku

Podstawa prawna:

- art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2001 r. nr 142 poz.1591 z pdzniejszymi zmianami)

- w zwigzku z art. 70a ust.1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

- Uchwata Nr 359/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie:
sposobu podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, form tegoz doskonalenia
oraz zasad i trybu przyznawania tych srodkow.

§ 1.

Ze srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 Karty

Nauczyciela, przeznacza sie na:

1) doradztwo metodyczne dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli dyplomowanych, ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego — 20%,

2) organizacje warsztatbw metodycznych i przedmiotowych oraz organizacje szkolen
i konferencji dyrektorow — 10%.

§ 2.

Pozostatg cze$¢ omawianych srodkéw (70%) przeznacza sie na pokrycie w czesci lub catosci
kosztéw wynikajgcych z :

1) optat na ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, od
nauczycieli podwyzszajgcych kwalifikacje z zastrzezeniem § 4,

2) opfat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska,

3) kosztéw przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktdérzy uczestniczg
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

4) przygotowania materiatéw szkoleniowych i informacyjnych,

5) szkolenia rad pedagogicznych,

6) udziatu w konferencjach szkoleniowych w ramach programoéw miedzynarodowych,

7) wspotfinansowania (wktad wlasny) projektdw unijnych, ktérych celem jest podnoszenie

kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
Pokrycie wyzej wymienionych kosztéw moze nastapi¢ tylko po wczesniejszym uzyskaniu zgody
dyrektora placéwki oswiatowej zgodnie z potrzebami.

§3

Dyrektor przedszkola w ramach form wskazanych w § 2 pkt 1, 2 i 3 opracowuje wieloletni plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli majac na uwadze program rozwoju placowki oswiatowej
i zwigzane z tym potrzeby kadrowe.

§4

Maksymalna kwota dofinansowania optat o ktérych mowa w § 2 pkt 1 ( w miare posiadanych
srodkéw) moze wynies¢ do 50% optaty za semestr nie wiecej jednak niz 750 zt. Dofinansowanie optat
dokonywane jest na podstawie decyzji dyrektora placowki oswiatowej po wczesniejszym otrzymaniu



dowodu wptaty. Warunki dofinansowania okresla umowa zawarta przez dyrektora placéwki oswiatowe;j
Z nauczycielem.
Wzbr umowy okreéla zatgcznik do regulaminu.

§5

Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na doskonalenie
zawodowe nauczycieli P 39 z dnia 3.11.2006r

Rybnik dn.12.IX.2008r
dyrektor



Zalacznik

do uchwaty Nr 359/XXIX/2008
Rady Miasta Rybnika

z dnia 26 czerwca 2008 r.
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zwanego w tresci umowy Pracodawca,
a Panem/Pania nauczycielemM/NAUCZYCICIKA ......c..ccvivviiiiriiirieitiesiectee ettt ettt ese e e et esseesaesbeeraesaeessesseessennnas

zwanym /zwang dalej Pracownikiem.

Z uwagi na fakt podjecia przez Pracownika studiéw/nauki na

(nazwa uczelni, zaktadu doskonalenia)

w ramach doskonalenia zawodowego strony tej umowy ustalaja co nastgpuje:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi refundacjg¢ kosztéw optat za ksztatcenie pobieranych przez szkoly
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczyciel na ................. semestr/semestry studidow na ogélna kwote
......................... zk.

2. Kwota dofinansowania zostanie przelana na osobiste konto Pracownika do 21 dni po dostarczeniu
zaswiadczenia o zaliczeniu poprzedniego semestru ora o dokonanej wptacie na kolejny semestr.
3. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

§2

Wszelkich zmian w warunkach umowy mozna dokonaé¢ wytacznie w formie pisemne;j.

§3

Umowa zostaje spisana w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

/podpis pracownika/ /podpis pracodawcy/



