Regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Przedszkolu nr 39 w Rybniku

l. Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty - tekst jednolity (Dz.U. z
2004 r.,Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

2. Art.6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie MEN z dn. 2 listopada 2000r., w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 98 z 2000r,
poz.1066 z pézh.zm.).

4 .Statut Przedszkola nr 39 w Rybniku.

§1

1.Praca nauczyciela , z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

§2
1.0ceny pracy dokonuje dyrektor przedszkola, w ktorym jest zatrudniony nauczyciel.

2.W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podst.art.22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
przedszkola, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola, w ktérym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé

§3

1. Tryb dokonywania oceny :

1) Ocena pracy nauczyciela moze by¢é dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

2) Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek : nauczyciela, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego, Rady Rodzicow.

3) Dyrektor powiadamia nauczyciela na piSmie co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny.

4) Oceny pracy dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku o ktorym mowa w pkt.2), do okresu 3 miesiecy nie wlicza sie czasu
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz miesigc.



2. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym :

1)ocena wyrdzniajgca,

2)ocena dobra,

3)ocena negatywna.

3. Na wniosek nauczyciela dyrektor zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegnac,
opinii na temat pracy nauczyciela wkasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takich mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
(opinie powinny by¢ wyrazone na pismie).

4. Ocene ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen (nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie
pozniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny).

5. Na wniosek nauczyciela — przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezeh moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

6. Oceny pracy dokonuje dyrektor na formularzu stanowigcym zatacznik do
Rozporzadzenia MEN z dn. 2 listopada 2000r.(Dz. U. nr 98 poz.1066) w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego.

7. Oryginat karty oceny pracy otrzymuje nauczyciel, zas jej kopie wigcza sie do akt
osobowych nauczyciela.

§4

1. Tryb odwotywania sie od oceny :

1) Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od jej doreczenia przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotfania, za posrednictwem dyrektora
przedszkola, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2) Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od wniesienia
odwotania, powotany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespot
oceniajacy w sktadzie :

a)przedstawiciel organu nadzoru jako przewodniczacy,

b)przedstawiciel rady pedagogicznej,

c)przedstawiciel rady rodzicow,

d)wiasciwy doradca metodyczny,

e)przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3) Zespot oceniajgcy moze ustali¢ nowg ocene lub podtrzymaé ocene
kwestionowang przez nauczyciela.

4) Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg
wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby decyduje przewodniczacy zespotu.



5) Od oceny dokonanej przez zespot nie przystuguje odwotanie.

§5
W razie uzyskania negatywnej oceny pracy przez nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania i nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony — stosunek pracy ulega rozwigzaniu (art.23 ust.1 pkt.5, art.27 ust.3
Ustawy).

§6
Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

§7
Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w
art. 6 KN, art. 4 Ustawy o systemie oswiaty, obowigzkéw okre$lonych w art. 42, ust.2
KN, zadan statutowych przedszkola - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

§8

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela szkoty, uwzgledniajagc w
szczegolnosci :

1) Poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowosc¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze statutu przedszkola, kulture i poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie
inicjatywy dzieci, zachowanie odpowiedniej dyscypliny dzieci na zajeciach.

2) Zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w dziatalnosci przedszkola
w Srodowisku spotecznym, wudziat w pracach zespotdw nauczycielskich,
podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
zainteresowanie dzieckiem i jego srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami).

3) Aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.

4) Dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.

5) Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosc, petne wykorzystanie czasu zajec,
wiasciwe prowadzenie dokumentaciji).

2.0cena dokonywana jest w oparciu o:

1) podstawowe kryteria wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego — Zatgcznik 1,
2) standardy pracy nauczyciela, wskazniki jakosci oraz kryteria oceny pracy
nauczyciela opracowane w przedszkolu — Zatgcznik 2.

§9



1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.X.2008r

2. Traci moc Regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela w P 39 z dnia
11.02.2003r

dyrektor



