Procedura BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 dla pracownikow Przedszkola z

Oddzialami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku przychodzacych do pracy

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa i

higieny pracy pracownikow §wiadczacych prace w normalnym trybie (na terenie zakltadu pracy) w trakcie

pandemii koronawirusa COVID-19 na terenie Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku

2. Zakres procedury

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikow Przedszkola §wiadczacych prace na terenie

placowki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19.

3. Odpowiedzialnos$¢

4.

1)

2)

3)

Odpowiedzialnym za wdrozenie procedury i zapoznanie z nig pracownikow jest Dyrektor
przedszkola.

Pracownicy zostajg zapoznani z procedurg poprzez wywieszenie jej W widocznym miejscu —
pokdj socjalny.

Pracownicy wykonujacy prace na terenie placowki w trakcie trwania pandemii odpowiedzialni
sg za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejsza procedura, a takze za bezpieczenstwo i

higien¢ powierzonych im sprz¢téw i narzedzi.

Ogolne zasady postepowania pracownikow na terenie placowki

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikow, ktorzy w trakcie pandemii §wiadczg prace w
normalnym trybie — tj. na terenie zaktadu pracy.

Pracownicy przychodza do pracy rotacyjnie, aby unikngé spotkania wigkszej liczby osob w
miejscu pracy.

Pracownicy przychodza do pracy w wyznaczone przez dyrektora dni i godziny, zgodnie z
grafikiem przygotowanym przez Dyrektora przedszkola.

Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyzszona temperatura, dusznosci itp., nie sa
wpuszczani na teren placowki.

Pracownicy pracujacy danego dnia ze soba zachowujg odstep minimum 2 metrow od siebie.



5.

6.

7.

6) Na teren przedszkola nie sg wpuszczane osoby, ktore nie majg uzasadnionegO interesu
przebywania na terenie placowki (dotyczy réwniez nauczycieli $wiadczacych prace zdalna,

zgodnie z poleceniem dyrektora), a zwtaszcza osoby z objawami choroby.

Szczegélowe zasady zachowania higieny przez pracownikéow w miejscu pracy

1) W trakcie wykonywania pracy wszyscy pracownicy bezwzglgdnie majg zalozone gumowe
rekawiczki.

2) Lazienki przedszkola wyposazone sg w $rodki do dezynfekcji rak na bazie alkoholu (minimum
60%).

3) Przed przystgpieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sa do
umycia rak.

4) Po skonczonej pracy jednorazowe rekawiczki gumowe zostajag wyrzucone do kosza na $mieci.

5) Mycie rgk powinno trwa¢ minimum 30 sekund i odbywaé si¢ na zasadach szczegdtowo
opisanych w instrukcji mycia rak dotaczonej w zatgczniku nr 1.

6) Instrukcja mycia rgk wywieszona jest w widocznym miejscu w tazienkach pracowniczych.

Szczegolowe zasady dezynfekcji sprzetow

1) Wszystkie sprzety sprzatajace oraz narzgdzia po zakonczeniu pracy muszg zostac
zdezynfekowane, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi zawartymi w instrukcji dezynfekcji
sprzetdw — zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

2) Pracownicy unikaja nieuzasadnionego korzystania ze sprzgtow bedacego wyposazeniem
przedszkola.

3) Dezynfekcja sprzetow shuzacych do pracy odbywa si¢ z zastosowaniem $rodka do dezynfekcji
na bazie alkoholu (zawarto$¢ minimum 60%).

4) Celem dezynfekcji sprzetow jest zapobieganie zakazeniu droga kontaktowg oraz

zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ zakazen.

Sposob postepowania na wypadek zauwazenia objawow choroby

1) Pracownik, ktory zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak : podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwlocznie powiadamia drogg telefoniczna
Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go nastepnie o dalszym
postepowaniu.

2) W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor powiadamia

pozostalych pracownikow, ktorzy mieli kontakt z chorym.



3) Pracownik, ktory mial kontakt z osoba chorg, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie droga
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go o dalszym
postepowaniu.

4) Pracownik, ktory zauwazyt objawy choroby u wspotpracownika lub innej osoby przebywajace;j
na terenie przedszkola, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje

si¢ z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

8. Zalaczniki
Do niniejszej procedury dotgczone sg nast¢pujace zataczniki:
1) Zalacznik 1 — instrukcja mycia rak;
2) Zalacznik 2 — instrukcja dezynfekcji sprzetow.

Anna Kubera

(podpis dyrektora)

Zalacznik nr 1

Instrukcja mycia rak

1. Na zwilZone r¢ce nalozy¢ porcje mydta w ilosci, ktora starczy na pokrycie obu dtoni.

2. Pociera¢ rgce o siebie wewnetrznymi powierzchniami dloni.

3. Pociera¢ wewnetrzng strong prawej dtoni o zewngtrzng strong lewej dloni. Czynno$é powtorzyc,
zmieniajac rece.

4. Przeples¢ miedzy soba palce obu dloni i pociera¢ wewngtrznymi stronami reka o reke.

5. Sples¢ ze sobg zagiete palce obu dtoni 1 pociera¢ palcami o siebie.

6. Pociera¢ okreznymi ruchami prawg zamknigta dlonig o lewy kciuk. Czynno$¢ powtorzyc,
zmieniajac rece.

7. Pociera¢ palcami prawej dloni okreznym ruchem wewnetrzng strong lewej dloni. Czynnos$é
powtorzy¢, zmieniajac rece.

8. Umy¢ nadgarstki obu dtoni.

9. Splukaé rece woda.

10. Wytrze¢ dtonie jednorazowym r¢cznikiem.



Zalacznik nr 2

Instrukcja dezynfekcji sprzetow i powierzchni

1. Dezynfekcji podlegaja wszystkie sprzety 1 narzedzia, ktore byly uzywane przez pracownika w
trakcie pracy, a takze powierzchnie, jak np. biurka, stoty, klamki itp., z ktérych pracownik
korzystat danego dnia pracy.

2. Pracownik przystepuje do dezynfekcji w gumowych rekawiczkach ochronnych. Dezynfekcja
odbywa sie poprzez doktadne spryskanie sprzgtu lub powierzchni pltynem do dezynfekcji o
minimalnej zawarto$ci alkoholu 60%.

3. Plyny dezynfekujace dostepne sg dla pracownikéw w zamykanym pomieszczeniu na S$rodki
czystosci. Za uzupehianie zapaséw odpowiedzialna jest p. Beata D.

4. Po zdezynfekowaniu sprzety 1 narzedzia musza zosta¢ odtozone na swoje miejsce.

5. Po zakonczonej dezynfekcji pracownik §cigga i wyrzuca do kosza na $mieci rekawiczki jednorazowe.



